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4.1.

4.2.

Scopul acestei proceduri este de a stabili modul si responsabilitatile referitoare la evaluarea
cadrelor didactice in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, precum si modul de
respectare a standardelor de etica si integritate academica.

DOMENIU
Prezenta procedura se aplica in toate facultatile si departamentele didactice din cadrul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

DOCUMENTE DE REFERINTA

e Manualul Sistemului Integrat de Management;

e Metodologia ARACIS, aprobata prin HG 1418/2006;

e Hotararea nr. 915 din 14 decembrie 2017 privind modificarea anexei la Hotararea
Guvernului nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologie de evaluare externa, a standardelor,
a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performantd a Agentiei Roméne de
Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior

e Standarde specifice ale comisiilor de specialitate, incepand cu 1 aprilie 2017;

¢ Actele normative ale MEC;

e Ordinul Ministerul Educatiei Nationale 3666/2012, privind aprobarea Codului drepturilor
si obligatiilor studentului;

e Regulament privind activitatea didactica si activitatea profesionala a studentilor din
Universitatea Vasile Alecsandri” din Bacau - ciclul de studii universitare de licentd (R-05-10);

e Regulament privind activitatea didacticd si activitatea profesionald a studentilor din
Universitatea ”Vasile Alecsandri” din Bacau - ciclul de studii universitare de masterat (R-05-11);

e Regulamentul de normare si salarizare (R-12.01-02);

e Regulamentul cadru privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic si
personalul didactic auxiliar din cadrul Universitatii "Vasile Alecsandri" din Bacau (R-12.01-05);
e Regulament privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau (R-12.01-03);

e Regulamentul de organizare si functionare a programelor de conversie profesionald a
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar (R-05.09);

e Regulament de autoevaluare a performantelor in cercetare a cadrelor didactice de la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (R-06-02);

e Codul de eticd si deontologie profesionald universitard al Universitatii “Vasile
Alecsandri” din Bacau (R-02-02).

DEFINITII SI ABREVIERI

Definitii
Neaplicabil.

Abrevieri
CEAC — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii.

DESCRIEREA PROCEDURII
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5.1. Generalitati

5.1.1. Evaluarea cadrelor didactice din Universitatea ,,VVasile Alecsandri” din Bacau se refera la
valorificarea cunostintelor de specialitate ale acestora prin publicatiile stiintifice, contractele
de cercetare obtinute, contractele de consultanta etc., capacitatea didacticd a acestora de a
transmite cunostinte catre studenti/cursanti, deontologia profesionald a fiecarui cadru
didactic, angajarea institutionala si respectarea standardelor de etica si integritate academica.

5.1.2. In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, procesul de evaluare periodica a calitatii
corpului profesoral are urmatoarele componente: evaluarea de catre Studenti/cursanti,
evaluarea colegiald; evaluarea de catre managementul Universitatii. Realizarea tuturor
componentelor evaludrii cadrelor didactice este obligatorie.

5.1.2.1. Evaluarea de catre studenti/cursanti se realizeaza dupa fiecare ciclu semestrial de instruire
(adoua jumatate a lunii martie si respectiv a doua jumatate a lunii octombrie), pe baza unui
calendar stabilit la nivelul fiecarei facultati. Evaluarea se realizeaza on-site sau online prin
intermediul platformei Microsoft-Teams, asigurandu-se confidentialitatea respondentilor.

5.1.2.2. Evaluarea colegiala se realizeaza anual, In prima jumatate a lunii octombrie.

5.1.2.3. Evaluarea de catre managementul Universitdtii se realizeaza anual, Tn luna septembrie.

[ Evaluare cadre didactice ]

A 4 Y Y
Evaluarea de catre studenti/ Evaluarea Evaluarea de catre managementul
cursanti (semestrial) colegiala (anual) Universitatii (anual)
|
v v ¢ ¢ ¥
/ L. ) Performanta Servicii aduse Activitatea in cadrul
Codul de etica 5i deontologie in cercetare institutiei si departamentului
profesionald universitara (anual) comunitatii (anual) (anual)
Regulamentele privind

activitatea didactica si ¢ ¢
activitatea profesionala a
studentilor — ciclurile de

studii universitare de licenta

k si master / v
[ 1

Regulamentul de acordare a
gradatiei de merit

Regulamentul de autoevaluare
a performantelor in cercetare

Regulament privind ocuparea ¢
posturilor didactice si de Y
cercetare Regulamentul de normare si salarizare ]

Schema procesului de evaluare periodica a calititii corpului profesoral
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5.2. Desfiasurarea evaluirii

5.2.1. (1) Evaluarea de catre studenti/cursanti, a cadrului didactic titular de curs sau seminar/
lucrari practice se realizeaza on-site sau online prin intermediul platformei Microsoft-
Teams, la propunerea CEAC Universitate, pe baza: fisei de evaluare a cursului F 92.07, fisei
de evaluare a activitatilor practice F 93.07, fisei de evaluare a cursului la programul de
conversie profesionalda F 740.22 fisei de evaluare a activitatilor practice la programul de
conversie profesionala F 741.22, aprobate si publicate Tn cadrul SIM.

Se respecta confidentialitatea identitatii studentilor/cursantilor evaluatori.
Universitatea va publica rezultatele evaludrii cadrelor didactice de catre studenti/cursanti pe
site-ul propriu, Tn format lizibil, Tn conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Etapele procesului evaluarii on-site sunt:

a) se face programarea cadrelor didactice, care urmeaza a fi evaluate, precizand cursul/

seminarul, ziua, ora, sala in care va avea loc evaluarea. Se iau in considerare toate cadrele

didactice din departament (titulari si asociati), care au sustinut activitati didactice in

semestrul evaluat;

b) se stabileste comisia de evaluare care va executa procedura de evaluare (responsabilul cu

calitatea si o alta persoana — cadru didactic). La evaluare poate participa, in calitate de

observator, un student din Asociatia Liga studenteasca;

C) se transmite programarea evaluarii cadrelor didactice presedintelui CEAC facultate;

d) se centralizeaza, la nivel de facultate, informatiile privind ziua, ora, sala in care vor avea

loc evaludrile cadrelor didactice, fara a preciza numele persoanelor care vor fi evaluate.

Situatia se transmite Asociatiei Liga studenteasca;

e) Asociatia Liga studenteasca isi desemneaza reprezentantii, care vor asista, prin sondaj, la

evaluarile cadrelor didactice din universitate;

f) se pregatesc plicurile cu formularele necesare evaludrii cadrelor didactice;

g) evaluarea propriu-zisa se realizeaza la Tnceputul unui curs/seminar al unui alt cadru

didactic decat al celui care urmeaza a fi supus evaluarii, dar aplicata studentilor/ cursantilor

cu care cadrul didactic evaluat a desfasurat activitati didactice in semestrul anterior. Este

obligatorie prezenta la evaluare a ambilor membri ai comisiei. Din partea ligii, poate

participa reprezentantul delegat.

In cazul in care un cadru didactic are activitatea didacticd exclusiv la un an terminal, in

semestrul al ll-lea, evaluarea persoanei respective se va desfasura in ultimele doua saptamani

de activitate didactica, iar deschiderea plicului cu fisele completate §i procesarea acestora se

vor face odata cu cele ale colectivului departamentului din care face parte.

h)  Studentii/cursantii sunt informati despre rolul si importanta evaluarii cadrelor didactice,

avand la baza principiile prezumtiei de onestitate, respect reciproc si de confidentialitate a

datelor primare, facandu-se precizarea ca solicitarea este benevola si formularul nu trebuie

semnat.

i) se anunta numele cadrului didactic care va fi evaluat, cursul sau seminarul pentru care se

va face evaluarea si se distribuie formularele de evaluare (pentru curs sau seminar), unui

numar de studenti/ cursanti reprezentativi (minimum 10).

J) Studentii/cursantii, care au optat pentru a evalua cadrul didactic, realizeaza evaluarea prin

completarea formularelor primite;

k) se colecteaza formularele completate si se depun in plic. Plicul se lipeste in fata

studentilor/cursantilor si se semneaza de catre cei doi membri ai comisiei si, daca este
F 003.07/Ed.2 Document de uz intern
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5.2.2.

prezent, delegatul ligii; daca nu, pe plic va semna un student din sala in care a avut loc
evaluarea;

I) plicurile se depun la directorul de departament, in aceeasi zi cu evaluarea sau, cel tarziu,
in ziua urmatoare;

m) se proceseaza toate formularele completate, pentru fiecare cadru didactic. Rezultatele
evaluadrii sunt prelucrate statistic, la nivelul fiecarui departament;

n) se realizeaza Raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti/cursanti, se
prezinta in cadrul sedintei de departament si se trimite presedintelui CEAC facultate. Se va
face analiza statistica a datelor. Toate cadrele didactice vor primi in plic inchis, situatia
evaluarii individuale; se va discuta, cu fiecare cadru didactic in parte, rezultatul evaluarii;

0) se elaboreaza Raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti/cursanti la
nivelul facultatii si se prezinta in Consiliul Facultatii. Raportul facultatii privind evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti/cursanti va fi transmis presedintelui CEAC Universitate,
in vederea realizarii raportului la nivelul universitatii.

(3) Etapele procesului evaluarii online prin intermediul platformei Microsoft-Teams sunt:
a) facultatile primesc, de la CEAC Universitate, chestionarul creat in Microsoft Forms
pentru a-1 distribui studentilor/cursantilor. In vederea respectirii confidentialittii
informatiilor, fiecare director de departament din facultate face o copie dupa chestionarul
transmis de la nivelul CEAC Universitate; acest document este distribuit
studentilor/cursantilor in vederea completarii.

b) directorul de departament programeaza evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti/cursanti;

c) responsabilul cu calitatea de la nivelul departamentului stabileste cursul/seminarul/
laboratorul/ lucrarea practica etc. pentru care se face evaluarea fiecarui cadru didactic, cu
consultarea cadrului didactic titular;

d) directorul de departament transmite studentilor/cursantilor, conform programarii,
chestionarul in vederea completarii;

e) chestionarele completate de studenti/cursanti sunt transmise online directorului de
departament, care prelucreaza rezultatele si elaboreaza raportul;

f) Raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti/cursanti, elaborat de catre
directorul de departament, se prezintd in cadrul sedintei de departament si se trimite
presedintelui CEAC facultate. Se va face analiza statistica a datelor. Toate cadrele didactice
vor primi in plic inchis, situatia evaludrii individuale; se va discuta, cu fiecare cadru didactic
n parte, rezultatul evaluarii;

g) se elaboreaza Raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti/ cursanti la
nivelul facultatii si se prezintd in Consiliul Facultatii. Raportul facultatii privind evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti/cursanti va fi transmis presedintelui CEAC Universitate,
in vederea realizarii raportului la nivelul universitatii.

Evaluarea colegiala este realizata de catre colegii de departament ai cadrului didactic supus
evaludrii, pe baza fisei de evaluare colegiala realizatd, aprobata si publicatd in cadrul
sistemului integrat de management, F 91.07. Fiecare cadru didactic titular al
departamentului va fi evaluat de toti membrii departamentului sau, daca se decide altfel la
nivelul departamentului, de cel putin 50% dintre membrii acestuia. In urma evaludrii,
directorul de departament prelucreaza formularele completate de cadrele didactice.
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5.2.3. Evaluarea de catre managementul Universitatii. Directorul de departament verifica
autenticitatea datelor completate in autoevaluarile elaborate de fiecare cadru didactic,
respectiv: autoevaluarea performantelor in cercetare (formular F 381.10) si autoevaluarea
serviciilor aduse institutiei i comunitatii (formular F 383.10); de asemenea, directorul de
departament va realiza evaluarea activitatilor desfasurate in cadrul departamentului de catre
fiecare membru al acestuia (formularul F 94.07). Pentru directorul de departament,
evaluarea activitatilor desfasurate in cadrul departamentului va fi intocmita de catre decan/
un prodecan, care nu face parte din departamentul respectiv.

5.2.3.1. Performanta in cercetare se evalueaza anual, in luna septembrie pe baza Regulamentului de
autoevaluare a performantelor in cercetare a cadrelor didactice R-06-02.

5.2.3.2. Performanta serviciilor aduse institutiei §i comunitatii se evalueaza anual, Tn luna
septembrie si sta la baza acordarii gradatiilor de merit, conform regulamentului R-12.01-05
si @ Regulamentului de normare si salarizare R-12.01-02. Fiecare cadru didactic va completa
fisa de autoevaluare a serviciilor aduse institutiei si comunitatii. Aceste fise sunt
centralizate, verificate si avizate de catre directorul de departament si aprobate de decan.

5.2.3.3 Activitatea desfasurata in cadrul departamentului de catre fiecare cadru didactic din
departament este evaluata anual, in luna septembrie si va sta la baza acordarii gradatiilor de
merit, conform regulamentului R-12.01-05 si a Regulamentului de normare si salarizare R-
12.01-02. Aceasta evaluare este realizatd de catre directorul de departament, pe baza
formularului F94.07 si este aprobatd de decan. Directorii de departament vor fi evaluati de
catre decan/ un prodecan, care nu face parte din departamentul respectiv

5.2.4 Cadrele didactice care, din motive de incompatibilitate, activeaza in alte departamente, vor fi
evaluate la departamentul de care apartin din punct de vedere stiintific.

5.2.5. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice se concretizeaza in elaborarea unui raport anual
privind calitatea personalului didactic si de cercetare, realizat la nivel de departament/
facultate/ universitate. La finalul raportului vor fi prezentate masurile de imbunatatire a
calitatii. Raportul anual cuprinde: informatii din cele 2 rapoarte semestriale de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti/cursanti, evaluarea colegiald, autoevaluarea serviciilor
aduse institutiei si comunitatii, evaluarea de catre directorul de departament.

5.3.  Asigurarea resurselor necesare desfisuririi procesului de evaluare a cadrelor didactice
Universitatea, facultatile si departamentele vor asigura resursele umane si materiale,
necesare desfasurarii procesului de evaluare a cadrelor didactice.

6. RESPONSABILITATI

6.1.  Senatul universitar - aproba regulamentele care stau la baza evaluarii activitatii cadrelor
didactice si a formularelor aferente.

6.2. Birou Senat - elaboreaza si avizeaza regulamentele care stau la baza evaluarii activitatii
cadrelor didactice si a formularelor aferente.

6.3. Rectorul - propune spre aprobare Senatului universitar regulamentele care stau la baza
evaluarii activitatii cadrelor didactice si a formularelor aferente.

6.4. Consiliul de administratie - aproba procedura operationala privind procesul de evaluare a
cadrelor didactice.
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Consiliul Facultatii — aproba rapoartele semestriale privind evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti/cursanti si raportul anual cu privire la evaluarea cadrelor didactice de la
nivelul facultatii.

Decanul — avizeaza fisele autoevaluare a performantelor in cercetare (F 381.10), aproba
fisele de autoevaluare a serviciilor aduse institutiei si comunitdtii (F 383.10) si fisa de
evaluare a activitatilor desfasurate in cadrul departamentului (F 94.07).

Directorul de departament
e 1n conditiile evaluarii on-site a cadrelor didactice de citre studenti/cursanti, directorul de
departament:

» programeaza evaluarea cadrelor didactice de catre studenti/cursanti;

» transmite programarea evaludrii cadrelor didactice de catre studenti/cursanti,
presedintelui Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de facultate;

» prelucreaza rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti/cursanti si
elaboreaza, semestrial, Raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti/cursanti, pe care-l prezinta in sedinta de departament;

e In conditiile evaludrii online a cadrelor didactice de catre studenti/cursanti, directorul de
departament:

= face o copie dupa chestionarul transmis de la nivelul CEAC Universitate; acest

document va fi distribuit studentilor/cursantilor in vederea completarii;

= programeaza evaluarea cadrelor didactice de catre studenti/cursanti;

* transmite studentilor/cursantilor, conform programarii, chestionarul in vederea

completarii;

» primeste chestionarele completate de catre studenti/cursanti, prelucreaza

rezultatele si elaboreaza raportul.
e culege informatiile si prelucreaza rezultatele evaluarii colegiale;
e verifica corectitudinea informatiilor din fisa de autoevaluare a serviciilor aduse institutiei
si comunitatii;
e completeaza, pentru fiecare membru al departamentului, fisa de evaluare de catre
directorul de departament;
e elaboreaza, anual, Raportul privind evaluarea cadrelor didactice (evaluarea de catre
studenti/cursanti, evaluarea colegiala, evaluarea serviciilor aduse institutiei si comunitatii,
evaluarea de catre directorul de departament), pe care-1 prezinta in sedinta de departament;
e transmite rapoartele elaborate, presedintelui Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii la nivel de facultate.

Biroul departamentului

e stabileste persoanele care vor executa procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti/cursanti;

e responsabilul cu managementul calitatii participa, impreuna cu directorul de departament,
la prelucrarea rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre studenti/cursanti.

¢ 1in conditiile evaludrii online a cadrelor didactice de citre studenti/cursanti, responsabilul
cu calitatea de la nivelul departamentului stabileste cursul/seminarul/ laboratorul/ lucrarea
practica etc. pentru care se face evaluarea fiecarui cadru didactic, cu consultarea acestuia.
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6.9.

6.10.

6.11.

Cadrele didactice

e completeazd si raspund de veridicitatea datelor cuprinse in fisa de autoevaluare a
performantelor in cercetare si in fisa de autoevaluare a serviciilor aduse institugiei si
comunitatii;

e completeaza fisele de evaluare colegiala pentru cadrele didactice din acelasi departament.

Presedintele Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii la nivel de facultate (CEAC
facultate)

a) primeste programarea evaluarii cadrelor didactice de catre studenti/cursanti, de la
directorii de departamente;

b) centralizeaza, la nivel de facultate, programarea evaludrii cadrelor didactice de catre
studenti/cursanti si 0 transmite Ligii studentesti;

C) primeste rezultatele evaludrii cadrelor didactice de catre studenti/cursanti, evaludrii
colegiale, evaluarii serviciilor aduse institugiei si comunitatii, evaluarii de catre directorul de
departament, de la nivelul fiecarui departament;

d) elaboreaza, semestrial, la nivel de facultate, Raportul privind evaluarea cadrelor didactice
de catre studenti/cursanti, pe care-1 prezinta in Consiliul Facultatii;

e) elaboreaza, anual, la nivel de facultate, Raportul privind evaluarea cadrelor didactice
(evaluarea de catre studenti/cursanti, evaluarea colegiala, evaluarea serviciilor aduse
institutiei si comunitatii, evaluarea de catre directorul de departament). Raportul va fi
prezentat in Consiliul Facultatii.

Presedintele Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de universitate
(CEAC Universitate)

e in conditiile evaluarii online a cadrelor didactice de catre studenti/cursanti, transmite la
facultiti chestionarul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti/cursanti
(formularul online);

e primeste rezultatele evaluarii de la nivelul fiecarei facultati sau departament (DIDIFR);

e claboreaza, semestrial, la nivel de universitate, Raportul privind evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti/cursanti pe care-1 prezinta Consiliului de administratie;

e elaboreaza, anual, la nivel de universitate, Raportul privind evaluarea cadrelor didactice
(evaluarea de catre studenti/cursanti, evaluarea colegiald, evaluarea serviciilor aduse
institutiei si comunitatii, evaluarea de catre directorul de departament). Raportul va fi
prezentat in Consiliul de administratie.

INFORMATII DOCUMENTATE

Informatii documentate/ Cod

Nr. Pastrare/  |Perioada de
Elaborat Aprobat exemplare Perioada arhivare

r formular 5 i
suport ormula piistrare (ani)

Figele de autoevaluare a
performantelor in cercetare/ | F381.10 Cadrele didactice CA 1 -

Departament/

Hartie/ electronic 3ani

Fisele de autoevaluare a

Semcu.l?r. ?dusAe %nstltu';lel 3! F383.10 Cadrele didactice CF 1 Departament/ -
comunitatii/ Hartie/ 3ani

electronic
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PROCEDURA OPERATIONALA

Cod document

) PO 05
/ = Pag./Total pag. | 10/10
\3 T PROCESUL DE EVALUARE A CADRELOR Data 15.11. 2022
DIDACTICE Editic/Revizic | 8/0 12345
Fisele de evaluare a cadrelor | F92.07,
didactice de catre studenti/ F93.07, Studentii/ i Departament/ i
cursanti /Hartie/ electronic F740.22, Cursantii 3ani
F741.22
Figele de evaluare colegiala/ S Departament/ )
Hartie/ electronic F91.07 Cadrele didactice CF 3ani
Fisele de evaluare a
activitatilor desfasurate in F94.07 Directorul de CE Departament/ i
cadrul departamentului/ ' departament 3ani
Hartie/ electronic
Directorul de
Rapoarte semestriale privind departament/ CEAC
. ) Facultate/
evaluarea cadrelor didactice presedintele CEAC
< . . - CFICA CEAC -
de cétre studenti/ cursanti/ Facultate/ Universitate
Hartie/ electronic presedintele CEAC 3 ani
A ani
Universitate
P
Rapoarte anuale cu privire la e egintele CEAC Facultate/
evaluarea cadrelor didactice/ - pres CF/CA CEAC -
L . Facultate/ N
Hartie/ electronic . Universitate
presedintele CEAC 3 ani
R ani
Universitate
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