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1. Date despre program

UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Facultatea de Stiinte Economice

Str. Spiru Haret, nr. 8, Baciau, 600114
Tel. ++40-234-542411, tel./ fax ++40-234-516345
www.ub.ro; e-mail: stiinteec @ub.ro
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1.1. Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Marketing si Management

1.4. Domeniul de studii Marketing

1.5.

Ciclul de studii

Master universitar

L.6.

Programul de studii/calificarea

Marketing si comunicare in afaceri

1.7.

Forma de invatamant

Invitimant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1.

Denumirea disciplinei

‘ Metode de cercetare in marketing

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Timiras Laura Catilina
2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Timirag Laura Catalina
2.4. Anul de studiu | I | 2.5. Semestrul | II | 2.6. Tipul de evaluare | EC
2.7. Categoria formativa a disciplinei DAP
Regimul DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare
disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe sdptamana 3 3.2. Curs 1 3.3. Seminar/Laborator/Proiect 2
34. TotahA]l d,e ore pe semestru din 42 | 3.5.Curs 14 3.6.Seminar/Laborator/Proiect 28
planul de invatamant
Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 78
Tutoriat
Examinari

Alte activitati (precizati):

3.7. Total ore studiu individual 158
3.8. Total ore pe semestru 200
3.9. Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.

de curriculum -

4.2.

de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.

de desfasurare a cursului

e Posibilitate utilizare laptop, videoproiector / acces platforma online Microsoft

Teams

5.2.

de desfasurare a

seminarului/laboratorului/proiectului
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6.

Competente specifice acumulate

6.1. Competente profesionale

C2. Analiza datelor economice in intreprinderi si in alte organizatii:

C2.3. Formularea de ipoteze si explicatii privind comportamentul economic al firmei;

C2.4.Alegerea celor mai eficiente metode de analiza a datelor economice pe baza unor evaluari obiective si
calitative;

C2.5. Elaborarea de rapoarte economice si de comunicare in organizatii pe baza prelucrarii informatiilor
existente;

C3. Fundamentarea si propunerea de solutii pentru problemele economice:

C3.2. Alocarea, ajustarea, colectarea, asistarea, procurarea datelor caracteristice pentru explicarea si
interpretarea situatiilor asociate activitatii economice;

C3.4. Valorizarea datelor empirice si aplicarea metodelor standard de evaluare asociate activitatii
profesionale;

C3.5. Organizarea, procesarea si transferarca datelor si informatiilor economice pentru solutiile
identificate.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al e Dobandirea de cunostinte cu privire la misurarea fenomenelor si metodele de

disciplinei obtinere a datelor de marketing, capacitatea de a selecta si aplica una (sau mai
multe) dintre aceste metode, corespunzator problemei de marketing cu care se
confrunta organizatia.

7.2. Obiectivele specifice e Dobandirea cunostintelor necesare pentru analiza datelor economice in
intreprinderi si in alte organizatii si fundamentarea si propunerea de solutii
pentru problemele economice.

8. Continuturi
Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
e Masurarea §i scalarea fenomenelor in cercetarea de
ma}rket}lfliiuri de scale 2 Prelegere 1 prelegere
- Principalele metode de scalare
e Metode de obtinere a datelor in cercetarea de marketing
- Investigarea surselor de date secundare
- Cercetarea directa 2 Prelegere 1 prelegere
- Experimentul
- Simularea
e Ancheta
- Metode de anchetare 2 Prelegere 1 prelegere
- Chestionarul
e Observarea
- Metode de observare
e Cercetari calitative 2 Prelegere 1 prelegere
- Interviul individual n profunzime
- Interviul de grup (focus grup)
- Tehnici proiective
e Esantionarea
- Estimarea parametrilor colectivitatii generale
- Determinarea dimensiunii esantionului 2 Prelegere 1 prelegere
- Validarea si redresarea esantionului
- Procedee de esantionare
e Experimentul
- Scheme de proiectare a experimentelor
- Proiectari complet aleatoare 4 Prelegere 2 prelegeri
- Proiectdri cu ajutorul blocurilor randomizate
- Patrate latine si patrate greco — latine

Bibliografie

e Armstrong Gary, Kotler Philip, Introducere in marketing, editia a 12-a, Editura Pearson, 2015;

F 524.14/Ed. 01




e Leon G. Schiffman, Joseph L. Wisenblit, Consumer Behavior, editia a 11-a, Eitura Person, 2015;

e Timirag Laura, Metode de cercetare in marketing — suport curs program master «Marketing si comunicare in afaceri»,
2021;

e Timiras Laura, Cercetari de marketing: aplicatii si studii de caz, Editura Alma Mater, Bacéu, 2016.

Bibliografie minimala

e Timirags Laura, Metode de cercetare in marketing — suport curs program master «Marketing si comunicare in
afaceri», 2021.

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
. . N Dezbatere,
e Masurarea §i scalarea fenomenelor in cercetarea de .. .
. 4 studii de caz, 2 seminare
marketing . .
aplicatii practice
. N . Dezbatere, .
e Metode de obtinere a datelor in cercetarea de marketing 4 . 2 seminare
studii de caz
Dezbatere, .
e Ancheta 4 . 2 seminare
studii de caz
Dezbatere, .
e Observarea 2 . 1 seminar
studii de caz
. Dezbatere, .
o Cercetari calitative 2 . 1 seminar
studii de caz
Dezbatere,
¢ Esantionarea 6 studii de caz, 3 seminare
aplicatii practice
Dezbatere,
e Experimentul 6 studii de caz, 3 seminare
aplicatii practice

In cadrul orelor de seminar, precum si a celor de studiu individual, masteranzii vor realiza un proiect cu titlul
Operationalizarea unei cercetari de marketing. Se va avea in vedere o metoda directd de investigare — ancheta,
observare, cercetare calitativa. Proiectul este individual.

Bibliografie

¢ Armstrong Gary, Kotler Philip, Introducere in marketing, editia a 12-a, Editura Pearson, 2015;

e Leon G. Schiffman, Joseph L. Wisenblit, Consumer Behavior, editia a 11-a, Eitura Person, 2015;

e Timirag Laura, Metode de cercetare in marketing — suport curs program master «Marketing si comunicare in afaceri»,
2021;

e Timiras Laura, Cercetari de marketing: aplicatii si studii de caz, Editura Alma Mater, Bacau, 2016.

Bibliografie minimala

e Timirags Laura, Metode de cercetare in marketing — suport curs program master «Marketing si comunicare in
afaceri», 2021.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei a fost adaptat in functie de asteptarile angajatorilor cu privire la cunostintele de specialitate
ale viitorilor absolventi / angajati, care au fost identificate Tn urma intalnirilor cu mediul de afaceri din cadrul
diferitelor proiecte implementate la nivelul faculttii.

10. Evaluare

10.2. Metode de 10.3. Pondere din

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare <
evaluare nota finala
Cunoasterea informatiilor necesare
masurarii fenomenelor de marketing.
Cunoasterea metodelor de obtinere a Verificare
10.4. Curs datelor de marketing si capacitatea de a (realizare si 100%

selecta si aplica una (sau mai multe) dintre | prezentare proiect)
aceste metode, corespunzator problemei de
marketing cu care se confruntd organizatia
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10.5.
Seminar/laborator/proiect

Cunoasterea modalitatilor concrete de
masurare a fenomenelor de marketing.
Capacitatea de a selecta si aplica una (sau
mai multe) dintre metodele de obtinere a
datelor de marketing, corespunzator
problemei de marketing cu care se
confrunta organizatia.

10.6. Standard minim de performanta

e demonstrarea Insusirii si stdpanirii unui minim de notiuni, cunostinte teoretice $i practice cu care s-a operat pe
parcursul cursurilor §i seminariilor.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

24.09.2021

Conf. univ. dr. Laura Catalina TIMIRAS

Conf. univ. dr. Laura Cétalina TIMIRAS

Data avizarii In departament

Semndtura directorului de departament

30.09.2021

Prof. univ. dr. Eugenia HARJA

Data aprobarii in Consiliul Facultatii

Semnatura decanului

30.09.2021

Prof. univ. dr. Ovidiu-Leonard TURCU
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Facultatea de Stiinte Economice
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BIC

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de iInvatdmant superior | Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciau
1.2. Facultatea Stiinte Economice

1.3. Departamentul Marketing si Management

1.4. Domeniul de studii Marketing

1.5. Ciclul de studii Master universitar

1.6. Programul de studii/calificarea Marketing si comunicare in afaceri

1.7. Forma de invatimant Invitimant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Comunicarea in marketing
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Diana Magdalena Prihoanca
2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf.univ.dr. Diana Magdalena Prihoanci
24 A nul de I 2.5. Semestrul I 2.6. Tipul de evaluare EC
studiu
27 Categoria formativa a disciplinei DAP
R.e .imul DSI — Discipline de sintezd; DAP — Discipline de aprofundare
dis%i linei Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
P DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
« . s A s 3.3.
3.1. Numar de ore pe sdptamana 3 3.2. Curs 1 Seminar/Laborator/Proiect 2
3.4. Totalul de ore pe semestru din 3.6.
planul de invatamant 42| 3.5 Curs 14 Seminar/Laborator/Proiect 28
Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 54
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 54
Tutoriat
Examinari
Alte activitati (precizati):
3.7. Total ore studiu individual 158
3.8. Total ore pe semestru 200
3.9. Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de o -
curriculum
4.2.de o -
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului | o Cursul se desfagoara in spatiile destinate acestui tip de activitate educationald |
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dotate corespunzator cu tehnologie multimedia. Accesul si participarea la
cursuri sunt realizate in conformitate cu prevederile regulamentului de
organizare a studiilor postuniversitare.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

e Seminarul se desfasoara in spatiile destinate acestui tip de activitate
educationala dotate corespunzator. Accesul si participarea la cursuri sunt
realizate in conformitate cu prevederile regulamentului de organizare a
studiilor postuniversitare.

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente profesionale

C2 Analiza datelor economice in intreprinderi si in alte organizatii

C2.1 Definirea conceptelor si teoriilor economice folosite in comunicarea din cadrul organizatiilor
C5 Comunicarea profesionala in domeniul economic si al afacerilor

C5.1. Definirea terminologiei i a strategiilor de comunicare economica in afaceri

C5.2 Explicarea tehnicilor si strategiilor de comunicare economica adaptate diferitelor domenii de afaceri
C5.3 Aplicarea metodelor si tehnicilor de comunicare economica la un domeniu de afaceri

C5.4 Evaluarea critic-constructiva a diferitelor metode de comunicare

C5.5 Comunicarea de mesaje continand analize si solutii la probleme de afaceri

C6 Relationarea eficienta in cadrul mediului de afaceri

C6.1. Identificarea si definirea conceptelor si teoriilor economice 1n relatia cu partenerii de afaceri
C6.5 Comunicarea eficientd a proiectelor profesionale cétre partenerii de afaceri

6.2. Competente
transversale
[ ]

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

dobandirea de catre masteranzi a aptitudinilor, cunostintelor si atitudinilor
necesare conducerii si desfasurdrii eficiente si eficace a activitatii de
comunicare cu scop persuasiv la nivelul organizatiilor.

7.2. Obiectivele specifice

sa cunoasca tehnicile de comunicare media §i extramedia;
sd stie sa elaboreze strategii de comunicare;
sd stie sa elaboreze strategii aferente unei variabile a mix-ului promotional.

8. Continuturi

Curs

Nr. ore Metode de predare Observatii

e Curs introductiv: prezentarea disciplinei, a cunostintelor si
abilitatilor dobandite prin parcurgerea disciplinei, a 3

. o . S Prelegere -
profesiilor care necesita aceste cunostinte si abilitai.
Aparitia si evolutia comunicarii de marketing.
e Procesul comunicirii de marketing. Sistemul comunicarii Prelegere si
de marketing. 2 exemplificare pe -

studii concrete de caz

sponsorizarea, marketingul direct.

¢ Instrumentele comunicarii de marketing: publicitatea,
promovarea vanzarilor, relatiile publice, utilizarea Prelegere si
marcilor, fortele de vanzare, evenimentele de marketing, 3 exemplificare pe -

studii concrete de caz

Prelegere si

e Comunicarea de marketing Tn mediul online. 3 exemplificare pe i
studii concrete de caz
e Planificarea campaniei de comunicare de marketing. 3 ex:rr:[l)fi%fcr:rz]pe i
studii concrete de caz
Bibliografie

Balaure V. (coord) - Marketing, Ed. Uranus, Bucuresti, 2002

Carnegie, Dale - Cum sa comunici eficient, Ed. Introspectiv, Bucuresti, 2019
Cialdini, R — Pre-suasiune, Ed. Publica, Bucuresti, 2017

Kotler, Ph. - Principiile marketingului, Ed. Teora, Bucuresti, 1999

Popescu, Ioana C. — Comunicarea in marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2002
Scott, David M — Noile reguli de marketing si PR, Ed. Publica Bucuresti, 2010

~|o o o o o o
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Bibliografie minimald

e 1.C. Popescu — Comunicarea in marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2002.

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore

Metode de predare

Observatii

e Comunicarea de marketing: creativitate, eficienta, etica.
Analiza criticd de campanii de comunicare.

2

Dezbatere si
exemplificare

e Procesul de comunicare in marketing. Sistemul
comunicdrii de marketing — elementele componente ale 6

Dezbatere si

. S . exemplificare
sistemului si procesele specifice.
e Utilizarea instrumentelor comunicarii de marketing: Dezbatere
publicitatea, promovarea vanzarilor, relatiile publice, ] exempli ﬁcaré i )
utilizarea marcilor, fortele de vanzare, evenimentele de P ’
. . . . studiu de caz
marketing, sponsorizarea, marketingul direct.
e Utilizarea instrumentelor comunicarii de marketing in
. . .. . . . . Dezbatere,
mediul online: publicitate online, direct e-mail, grupuri . .
S . o . 6 exemplificare si -
de discutii, site-uri web, aplicatii de comert electronic, -
. . . studiu de caz
search engine marketing, retele sociale.
e Etapele planificirii campaniei de comunicare de 6 Dezbatere si studiu de i
marketing. caz
Bibliografie

e Balaure V. (coord) - Marketing, Ed. Uranus, Bucuresti, 2002

Carnegie, Dale - Cum sa comunici eficient, Ed. Introspectiv, Bucuresti, 2019
Cialdini, R — Pre-suasiune, Ed. Publica, Bucuresti, 2017

Kotler, Ph. - Principiile marketingului, Ed. Teora, Bucuresti, 1999
Popescu, Ioana C. — Comunicarea in marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2002
Scott, David M — Noile reguli de marketing si PR, Ed. Publica Bucuresti, 2010

Bibliografie minimala

e 1.C. Popescu — Comunicarea in marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2002.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e La intocmirea continutului disciplinei si a alegerii metodelor de predare/invatare, titularul disciplinei a tinut cont
de cerintele minimale de cunostinte statistico-econometrice si de analizd a datelor pe care angajatorii doresc sa le
gaseasca la viitorii lor salariati iIn domeniul economic, dar si in general la viitorii economisti sau manageri de

firme.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere
din nota finala

Rezolvarea unor cazuri practice la examen,
din care si rezulte cd masterandul si-a

Examen: studii de caz sau

10.4. Curs insugit si utilizeazd corect conceptele, . . 50 %
L . analiza de continut
metodele, tehnicile si instrumentele specifice
disciplinei.
105 Realizarea si prezentarea unui proiect. Se va
. punct  originalitatea,  creativitatea  si Prezentare proiect 50%

Seminar/laborator/proiect

pertinenta raspunsurilor

10.6. Standard minim de performanta

e dovedirea unor cunostinte si competente minimale in domeniu, cu indeplinirea obligatiilor formale;

e nota obtinuta la evaluarea finald cu ocazia examenului s fie minim 5.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

27.09.2021

Conf.univ.dr. Diana Magdalena Prihoanca

Conf.univ.dr. Diana Magdalena Prihoanca

Data avizdrii In departament

Semnatura directorului de departament

30.09.2021

Prof.univ.dr. Eugenia Harja

Data aprobarii in Consiliul Facultatii

Semnatura decanului

30.09.2021

Prof.univ.dr. Ovidiu-Leonard Turcu
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PG

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatdmant superior | Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
1.2. Facultatea Stiinte Economice

1.3. Departamentul Marketing si Management

1.4. Domeniul de studii Marketing

1.5. Ciclul de studii Master universitar

1.6. Programul de studii/calificarea Marketing si comunicare in afaceri

1.7. Forma de Invatadmant Invitimant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ‘ Marketing interorganizational

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Zait Luminita

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. Zait Luminita

2.4. Anul de studiu | I | 2.5. Semestrul | II | 2.6. Tipul de evaluare |

EC

27 Categoria formativa a disciplinei
. DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare
Regimul

DAP

discinlinei Categoria de optionalitate a disciplinei:
P DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

DO

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdimana 3 3.2. Curs 2 3.3. Seminar/Laborator/Proiect

34 TotahAﬂ d,e ore pe semestru din 42 | 3.5. Curs 28 3.6.Seminar/Laborator/Proiect
planul de invatamant

14

Distributia fondului de timp pe semestru:

ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

45

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

30

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

58

Tutoriat

Examindri

Alte activitati (precizati):

3.7. Total ore studiu individual 133
3.8. Total ore pe semestru 175
3.9. Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de o -
curriculum
4.2. de o -
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Microsoft Teams)

o Utilizarea unor mijloace moderne de predare (tabla inteligenta/platforma

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

masteranzii

o Utilizarea unor mijloace interactive de invatare (studii de caz, jocuri de rol)
e Termenul de predare a proiectului de semestru va fi stabilit de comun acord cu
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6. Competente specifice acumulate

C.6. Relationarea eficienta in cadrul mediului de afaceri

C.6.1. Identificarea si definirea conceptelor si teoriilor economice 1n relatia cu partenerii de afaceri;

C.6.2. Explicarea si interpretarea situatiilor si proceselor specifice relatiilor de afaceri;

C.6.3. Rezolvarea de probleme specifice relatiei cu diferiti parteneri de afaceri;

C.6.4. Evaluarea critica a continutului si semnificatiei unor proiecte / programe in comunicarea cu partenerii
de afaceri.

profesionale

transversale
1

6.2. Competente | 6.1. Competente

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dobéandirea de catre masteranzi a aptitudinilor, cunostintelor si atitudinilor necesare
conducerii si desfasurarii eficiente §i eficace a activitatii de planificare si programare
strategica in cadrul pietelor de afaceri.

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Dupa parcurgerea acestei discipline, masteranzii trebuie sa cunoasca:

e particularitatile marketingului interorganizational;

e particularitatile pietei industriale;

o diferentele notabile dintre marketingul bunurilor de consum si marketingul
interorganizational;

e continutul si caracteristicile relatiei client-furnizor;

e notiunea de filierd — manifestarea unui comportament strategic, respectiv abordari ce
pot fi utilizate in demersul de delimitare a activitatilor organizatiei, avantajele unei
filiere;

e tipologia deciziilor de la nivelul centrului de achizitie, etapele procesului de achizitie,
factorii de influentd ai procesului decizional, sursele de informatii utilizate in cercetarea
pietei industriale

7.2. Obiectivele specifice

8. Continuturi

Curs Nr. Metode de Observatii
ore predare
Capitolul 1. Marketingul interorganizational — caracteristici si abordare
. oo Prelegere
Interactiva E lifi
o Filiera industriala 8 rempirticare 4 prelegeri
. . Comunicare
e Abordare interactiva . .
C . C . Interactiva
o Caracteristicile pietei industriale
Capitolul 2. Clientul industrial — identificarea, dezvoltarea si gestiunea
relatiei
o Particularitatile relatiei client-furnizor |
o Diversitatea de situatii i similaritate in procesul de decizie Pre egere
< Exemplificare .
e Comportamentul de cumparare 10 . 5 prelegeri
C . . Comunicare
o Studiul pietei afacerilor interactivi
o Criteriile de segmentare operationale pe piata afacerilor
o Identificarea clientilor tinta
o Gestiunea clientilor cheie
Capitolul 3. Mix-ul de marketing
o Produsul industrial Prelegere
e Serviciul industrial Exemplificare .
e N L . 10 . 5 prelegeri
o Aspecte specifice pretului in mediul industrial Comunicare
o Aspecte specifice distributiei in mediul industrial interactiva
o Aspecte specifice comunicarii in mediul industrial
Bibliografie

e Brennan Ross — Business to business marketing, Sage Publication Ltd, 2020

e Saavedra Claudio — The marketing challenge for Industrial Companies: Advanced Concepts and Practices, Springer,
first editon, 2016

e Cristhopher Ryan — Winning B2B Marketing, Fusion Marketing Press, 2014

e Peter La Placa - Industrial Marketing Management, 2011
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e Nick Ellis — Business to business marketing, Oxford Univerity Press, 2010
e Nichifor Bogdan, - Business to business marketing, Editura Alma Mater, Bacau 2012

Bibliografie minimala

e Nichifor Bogdan, - Business to business marketing, Editura Alma Mater, Bacau 2012

e Peter La Placa - Industrial Marketing Management, 2011

e Saavedra Claudio — The marketing challenge for Industrial Companies: Advanced Concepts and Practices, Springer,
first editon, 2016

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore | Metode de predare Observatii
Dezbatere: Caracteristicile pietei industriale 4 Dezbatere, 2 seminarii
Studiu de caz: Analiza si constructia unor filiere industriale Studiu de caz
Dezbatere: Particularitatile relatiei client-furnizor Dezbatere,
Analizd de continut: Comportamentul de cumparare industrial Analiza de continut, L
. o . . 6 . 3 seminarii
Studiu de caz: Criteriile de segmentare operationale pe piata Studiu de caz,
afacerilor Joc de rol
. . . . N . Dezbatere,
Proiect: Reproiectarea mix-ului de marketing in cadrul unei firme de . .
. L. . 4 Problematizare 2 seminarii
la nivelul pietei de afaceri .
Studiu de caz

Bibliografie

e Brennan Ross — Business to business marketing, Sage Publication Ltd, 2020

e Saavedra Claudio — The marketing challenge for Industrial Companies: Advanced Concepts and Practices, Springer,
first editon, 2016

o Cristhopher Ryan — Winning B2B Marketing, Fusion Marketing Press, 2014

Peter La Placa - Industrial Marketing Management, 2011

o Nick Ellis — Business to business marketing, Oxford Univerity Press, 2010

o Nichifor Bogdan, - Business to business marketing, Editura Alma Mater, Bacau 2012

Bibliografie minimala

¢ Nichifor Bogdan, - Business to business marketing, Editura Alma Mater, Bacau 2012

e Saavedra Claudio — The marketing challenge for Industrial Companies: Advanced Concepts and Practices, Springer,
first editon, 2016

e Peter La Placa - Industrial Marketing Management, 2011

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

La intocmirea continutului disciplinei si a alegerii metodelor de predare/invatare, titularul disciplinei a tinut cont de
cerintele minimale de cunostinte de specialitate pe care angajatorii doresc sd le gaseascad la viitorii lor salariati in
domeniul marketing, dar si in general la viitorii economisti sau manageri de firme. De asemenea, in urma intélnirilor
cu mediul de afaceri, cu ocazia deruldrii a diferite proiecte pe fonduri externe, s-a creat terenul propice identificarii
agteptarilor pe aceastd zona de interes, cu impact favorabil in demersul de adaptare a programei

10. Evaluare

10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de Pondere din

evaluare -
nota finala

Rezolvarea unor cazuri practice la examen, din care

< - A R - | Examen: studii de
sd rezulte cd masterandul si-a insusit si utilizeaza

10.4. Curs .. . | caz sau analizd de 50 %
corect conceptele, metodele, tehnicile  si .
. . N continut
instrumentele specifice disciplinei.
10.5. Realizarea si prezentarea unui proiect. Se va puncta .
i 31prez unut p vapu Prezentare proiect 50%

Seminar/laborator/proiect | originalitatea, creativitatea i pertinenta raspunsurilor

10.6. Standard minim de performanta

e dovedirea unor cunostinte si competente minimale In domeniu, cu indeplinirea obligatiilor formale;
e nota obtinuta la evaluarea finald cu ocazia examenului sa fie minim 5.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
28.09.2021 Lect.univ.dr. Zait Luminita Lect.univ.dr. Zait Luminita
Data avizdrii in departament Semnétura directorului de departament
30.09.2021 Prof.univ.dr.Eugenia Harja
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semnatura decanului
30.09.2021 Prof.univ.dr.Ovidiu-Leonard Turcu
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UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Facultatea de Stiinte Economice

Str. Spiru Haret, nr. 8, Baciu, 600114
Tel. ++40-234-542411, tel./ fax ++40-234-516345
www.ub.ro; e-mail: stiinteec @ub.ro

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invai@dmant superior | Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu
1.2. Facultatea Stiinte Economice

1.3. Departamentul Marketing si Management

1.4. Domeniul de studii Marketing

1.5. Ciclul de studii Master universitar

1.6. Programul de studii/calificarea Marketing si Comunicare in Afaceri

1.7. Forma de invatamant invitimant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Distributie i merchandising

2.2. Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Ioana Olariu

2.3. Titularul activité‘;ilor de seminar Lector univ. dr. Ioana Olariu

24. A nul de I 2.5. Semestrul 11 2.6. Tipul de evaluare EC

studiu

27 Categoria formativa a disciplinei DAP

R.e .imul DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare

dis%i linei Categoria de optionalitate a disciplinei: DO

P DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
« c s A 3.3.

3.1. Numar de ore pe saptaimana 3 3.2. Curs 1 Seminar/Laborator/Proiect 2
3.4. Totalul de ore pe semestru din 3.6.
planul de invatamant 42 3.5. Curs 14 Seminar/Laborator/Proiect 28
Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie gi notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 3
Examinari 20
Alte activitati (precizati):

3.7. Total ore studiu individual 133
3.8. Total ore pe semestru 175
3.9. Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului o Utilizarea unor mijloace moderne de predare.

o Utilizarea unor mijloace interactive de nvatare;
e Termenul de predare/sustinere a proiectului de semestru va fi stabilit de
comun acord cu masteranzii.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului
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Competente specifice acamulate

6.1. Competente profesionale

C3 Fundamentarea si propunerea de solutii pentru problemele economice

C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor si metodologiilor specifice activitatii economice

C3.2 Alocarea, ajustarea, colectarea, asistarea, procurarea datelor caracteristice pentru explicarea si
interpretarea situatiilor asociate activitatii economice

C3.3 Integrarea, extinderea, extrapolarea principiilor §i metodelor de baza pentru rezolvarea de probleme
specifice

C4 Implementarea normelor metodologice, a masurilor, programelor si politicilor de natura economica
C4.5 Proiectarea si implementarea setului de masuri pentru problema economica identificata

CS Comunicarea profesionald in domeniul economic si al afacerilor

C5.2 Explicarea tehnicilor si strategiilor de comunicare economica adaptate diferitelor domenii de afaceri
C5.3 Aplicarea metodelor si tehnicilor de comunicare economica la un domeniu de afaceri

C5.4 Evaluarea critic-constructiva a diferitelor metode de comunicare

Q
g o
g3
o =
g 2 -
S g
© <
=
o)
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
e dobandirea de catre masteranzi a aptitudinilor, cunostintelor si atitudinilor necesare
7.1. Obiectivul general al credrii unei ambiante care sa promoveze in cel mai inalt grad vanzarile, precum si
disciplinei realizarea unei legaturi optime intre diferitele componente ale sistemului pe care-1

formeaza ansamblul suprafetei de vanzare.

e sd cunoasca activitatile specifice procesului de distributie a marfurilor;
e sd cunoasca modul 1n care se poate organiza spatiul de vanzare;

7.2. Obiectivele specifice | ® sd cunoascd modul in care trebuie amplasat, dimensionat i amenajat un raion;

e 53 cunoasca semnificatia asortimentului;
e si cunoascad semnificatia linearului.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Elemente conceptuale privind distributia marfurilor 2 Preleg.er.e 1 -
exemplificare
2. Organizarea spatiului de vanzare: autoservirea — principii ’ Prelegere si i
de baza si avantaje exemplificare
3. Amplasarea, dimensionarea si amenajarea raioanelor: Prelegere si
Dispunerea mobilierului pe suprafata de vanzare; Fluxul 4 exemplificare pe -
clientilor in sala de vanzare; reguli de amenajare studii concrete de caz
4. Asortimentul sau ce se vinde: continut, caracteristici, Prelegere si
probleme, dimensiuni; alcatuirea i  modificarea 4 exemplificare pe -
asortimentului studii concrete de caz
Prelegere si
5. Linearul 2 exemplificare pe -
studii concrete de caz
Bibliografie

e Balaure, V. (coord), Marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2000 (Ed. 1), 2002 (Ed. II);
e Kotler, Ph., Managementul marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 2008;

e Mouton, D., Paris, G., Practica merchandisingului, Editura Polirom, Iasi, 2009;

e Nitd, V, Agheorghiesei, D., Merchandising, Editura Tehnopress, lasi, 2008;

e Olariu, L., Distributia inversa in retailingul modern, Editura Alma Mater, Bacau, 2015;
e Saniutd, A., Marketingul inovatiilor in retail, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2021.

Bibliografie minimald

e Balaure, V. (coord), Marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2000 (Ed. 1), 2002 (Ed. II);
o Nitd, V, Agheorghiesei, D., Merchandising, Editura Tehnopress, lasi, 2008.

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
Prelegere si
1. Exemple concrete privind distributia marfurilor 4 exemplificare pe -
studii concrete de caz
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Prelegere si
4 exemplificare pe -
studii concrete de caz

2. Modalitati practice de organizare a sistemului de
autoservire.

Prelegere si
8 exemplificare pe -
studii concrete de caz

3. Cazuri practice de amplasare, dimensionare si amenajare
a raioanelor.

Prelegere si
4. Dimensionarea, alcatuirea si modificarea asortimentului 6 exemplificare pe -
studii concrete de caz

Prelegere si
5. Alcétuirea unui linear. 2 exemplificare pe -
studii concrete de caz

Proiect de semestru: Dezvoltarea unui program de e o
Exemplificari pe

stimulare a vanzdrilor, bazat pe tehnicile specifice 4 .. -
.. . studii concrete de caz
merchandisingului.

Bibliografie

e Balaure, V. (coord), Marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2000 (Ed. I), 2002 (Ed. II);

o Kotler, Ph., Managementul marketingului, Ed. Teora, Bucuresti, 2008;

e Koumbis, D., Introduction to Fashion Retailing. From Managing to Merchandising, Editura Bloomsbury Publishing
PLC, 2021;

e Mouton, D., Paris, G., Practica merchandisingului, Editura Polirom, Iasi, 2009;

o Nita, V, Agheorghiesei, D., Merchandising, Editura Tehnopress, lasi, 2008;

e Olariu, L., Distributia inversa in retailingul modern, Editura Alma Mater, Bacau, 2015;

o Saniutd, A., Marketingul inovatiilor in retail, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2021.

Bibliografie minimald

e Balaure, V. (coord), Marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2000 (Ed. 1), 2002 (Ed. II);
o Nitd, V, Agheorghiesei, D., Merchandising, Editura Tehnopress, lasi, 2008.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

La intocmirea continutului disciplinei si a alegerii metodelor de predare/invatare, titularul disciplinei a tinut cont de
cerintele minimale de cunostinte pe care angajatorii doresc sa le gaseasca la viitorii lor salariati in domeniul economic,
dar si n general la viitorii economisti sau manageri de firme.

10. Evaluare

10.3. Pondere

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare . <
din nota finala

A . .. Examen scris:
Insusirea conceptelor, metodelor, tehnicilor

10.4. Curs . . Lo - Rezolvarea unui studiu 50 %
si instrumentelor specifice disciplinei.
de caz.
10.5. Se vor puncta originalitatea, creativitatea si Prezentarea proiectului de 50 %
Seminar/laborator/proiect | pertinenta informatiilor. semestru. ¢

10.6. Standard minim de performanta

e dovedirea unor cunostinte si competente minimale in domeniu, cu indeplinirea obligatiilor formale;
e nota obtinuta la evaluarea finald cu ocazia examenului sa fie minim 5.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
27.09.2021 Lector univ. dr. Ioana Olariu Lector univ. dr. loana Olariu
Data avizdrii in departament Semnétura directorului de departament
30.09.2021 Prof. univ. dr. Eugenia Harja
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semnatura decanului
30.09.2021 Prof. univ. dr. Ovidiu-Leonard Turcu
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- — - UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU
— /‘ Facultatea de Stiinte Economice
d Str. Spiru Haret, nr. 8, Baciau, 600114
? Tel. ++40-234-542411, tel./ fax ++40-234-516345
www.ub.ro; e-mail: stiinteec @ub.ro

FISA DISCIPLINEI

15090012015

339 /

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Marketing si Management

1.4. Domeniul de studii Marketing

1.5. Ciclul de studii Master universitar

1.6. Programul de studii/calificarea Marketing si comunicare in afaceri

1.7. Forma de Invatamant Invitimant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Proiectarea si managementul programelor educationale
2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Cojocariu Venera-Mihaela
2.3. Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Cojocariu Venera-Mihaela
24. A nul de I 2.5. Semestrul I 2.6. Tipul de evaluare ES
studiu
2.7. Categoria formativa a disciplinei r
Regimul DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare; DF — Discipline fundamentale
disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DL
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
< c s A s 3.3.
3.1. Numar de ore pe sdptamana 3 3.2. Curs 2 Seminar/Laborator/Proiect 1
3.4. Totalul de ore pe semestru din 3.6.
planul de invatamant 42 3.5. Curs 28 Seminar/Laborator/Proiect 14
Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 39
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati (precizati): -
3.7. Total ore studiu individual 83
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1.de e achizitiile acumulate prin parcurgerea integrald a Programului de studii psihopedagogice Nivelul I
curriculum de certificare pentru profesia didactica
4.2.de e competentele formate prin parcurgerea integrala a Programului de studii psihopedagogice Nivelul I
competente de certificare pentru profesia didactica
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Studentii trebuie sa aibda acces la platforma Teams pe unul dintre
instrumentele de invatare existente (calculator, laptop, telefon).

o Studentii se pot prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele
mobile deschise, pe modul silentios si conectat la date mobile in vederea
utilizarii accesului la internet pe telefon in procesul de Invatamant, dupa caz.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

e Studentii trebuie sd aibad acces la platforma Teams pe unul dintre
instrumentele de Invatare existente (calculator, laptop, telefon).

¢ Echipele de realizare a proiectului se stabilesc de catre studenti (2-3 studenti).

e Termenul de predare/sustinere a proiectului in seminar este stabilit de titularul
seminarului de comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de
amanare a acestuia pe alte motive decat unele obiectiv intemeiate.

&

Competente specifice acumulate

universitar

6.1. Competente
profesionale

e Cl1. Formarea si dezvoltarea competentelor cognitive in domeniul psihopedagogiei educationale
e (3. Realizarea activitatilor specifice procesului instructiv-educativ din Invatdmantul preuniversitar/

e (4. Evaluarea proceselor de invatare, a rezultatelor si a progreselor Inregistrate de elevi/studenti

6.2. Competente
transversale

e CT2 Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii
proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

e Cunoasterea si transpunerea practicd a elementelor teoretice de baza ale

domeniului Proiectarea si managementul programelor educationale

7.2. Obiectivele specifice

asimilarea aparatului conceptual specific domeniului si exersarea utilizarii sale
autonome si adecvate in contexte variate ale procesului de nvatamant si
managerial;

formarea unei reprezentdri globale si sistemice asupra formelor si
componentelor proiectdrii si managementului programelor educationale, a
complexitatii si interdependentei acestora, a responsabilitatilor profesorului in
cunoasterea, corelarea si valorificarea lor practica;

formarea capacititilor de a elabora/analiza diferite tipuri de proiecte si
programe educationale;

formarea capacitatii de analizd completd si pertinentd a
programelor educationale;

dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare eficienta cu colegii si
profesorul

proiectelor si

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
prelegerea-dezbatere, explicatia,
. conversatia euristicd, demonstratia, .
e Programe educationale 6 . . 3 prelegeri
prezentarea Power Point, organizatorul
grafic
e Managementul educatiei si conversatia euristicd, demonstratia,
problematica proiectdrii programelor 6 prezentarea Power Point, organizatorul 3 prelegeri
educationale grafic
conversatia euristica, demonstratia,
¢ Proiectarea programelor educationale 8 prezentarea Power Point, organizatorul 4 prelegeri
grafic
conversatia euristicd, demonstratia,
e Managementul programelor . . .
. 8 prezentarea Power Point, organizatorul 4 prelegeri
educationale
’ grafic
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Bibliografie

e Cojocariu, V.-M., Introducere in managementul educatiei, Bucuresti, E.D.P., 2004;

e Cojocariu, V.-M., Sacara, L. (coord.) Managementul proiectelor pedagogice. Ghid metodologic, Bucuresti, E.D.P.,
2005;

o Cristea, S., Dictionar de termeni pedagogici, Bucuresti-Chisindu, Ed. Litera, 2001;

o Jinga, 1., Conducerea invatamantului. Manual de management instructional, Bucuresti, E.D.P., 1993;

o Ghergut, A., Management general i strategic in educatie: Ghid practic, lasi, Editura Polirom, 2007,

e Mogonea, R, M., Managementul programelor si proiectelor educationale, Presa Universitara Clujeand, Cluj-Napoca,
2014;

® Sava, M., G., Managementul proiectelor educationale, Ed. Casa Corpuui Didactic, Bacau, 2008

Bibliografie minimala

e Cojocariu, V.-M., Introducere in managementul educatiei, Bucuresti, E.D.P., 2004;

e Cojocariu, V.-M., Sacara, L. (coord.) Managementul proiectelor pedagogice. Ghid metodologic, Bucuresti, E.D.P.,
2005;

e Ghergut, A., Management general §i strategic in educatie: Ghid practic, lasi, Editura Polirom, 2007,

e Mogonea, R, M., Managementul programelor §i proiectelor educationale, Presa Universitara Clujeand, Cluj-Napoca,
2014,

e Sava, M., G., Managementul proiectelor educationale, Ed. Casa Corpuui Didactic, Bacau, 2008

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
dezbaterea, explicatia, conversatia
. euristica, problematizarea, jocul de rol, .
e Programe educationale 3 . .. . o .. 3 prelegeri
organizatorii grafici, exercitiul, studii
de caz
dezbaterea, explicatia, conversatia
e Managementul educatiei si problematica 3 euristicd, problematizarea, jocul de rol, 3 preleseri
proiectarii programelor educationale organizatorii grafici, exercitiul, studii preieg
de caz
dezbaterea, explicatia, conversatia
. . euristica, problematizarea, jocul de rol, .
¢ Proiectarea programelor educationale 4 . .. . o .. 4 prelegeri
; organizatorii grafici, exercitiul, studii
de caz
dezbaterea, explicatia, conversatia
e Managementul programelor euristica, problematizarea, jocul de rol, .
. 4 . .. - ., .. 4 prelegeri
educationale organizatorii grafici, exercitiul, studii
de caz
Bibliografie

e Cojocariu, V.-M., Introducere in managementul educatiei, Bucuresti, E.D.P., 2004;

e Cojocariu, V.-M., Sacara, L. (coord.) Managementul proiectelor pedagogice. Ghid metodologic, Bucuresti, E.D.P.,
2005;

o Cristea, S., Dictionar de termeni pedagogici, Bucuresti-Chisinau, Ed. Litera, 2001;

e Jinga, 1., Conducerea invatamantului. Manual de management instructional, Bucuresti, E.D.P., 1993;

e Ghergut, A., Management general i strategic in educatie: Ghid practic, lasi, Editura Polirom, 2007,

e Mogonea, R, M., Managementul programelor si proiectelor educationale, Presa Universitara Clujeand, Cluj-Napoca,
2014;

e Sava, M., G., Managementul proiectelor educationale, Ed. Casa Corpuui Didactic, Bacau, 2008

Bibliografie minimala

e Cojocariu, V.-M., Introducere in managementul educatiei, Bucuresti, E.D.P., 2004;

e Cojocariu, V.-M., Sacara, L. (coord.) Managementul proiectelor pedagogice. Ghid metodologic, Bucuresti, E.D.P.,
2005;

o Ghergut, A., Management general si strategic in educatie: Ghid practic, lasi, Editura Polirom, 2007,

e Mogonea, R, M., Managementul programelor §i proiectelor educationale, Presa Universitara Clujeand, Cluj-Napoca,
2014,

e Sava, M., G., Managementul proiectelor educationale, Ed. Casa Corpuui Didactic, Bacau, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu standardele RNCIS.
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10. Evaluare

10.3. Pondere

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare . <
din nota finala

e asimilarea aparatului conceptual specific
domeniului si exersarea utilizarii sale
autonome si adecvate in contexte variate
ale procesului de Invatamant si

managerial;

e formarea unei reprezentdri globale si
sistemice asupra formelor si
componentelor proiectarii si

10.4. Curs managementului programelor examen 50%
educationale, a  complexitatii  si
interdependentei acestora, a
responsabilitatilor profesorului in
cunoasterea, corelarea si valorificarea lor
practicé;
e formarea capacitdtilor de a

elabora/analiza diferite tipuri de proiecte
si programe educationale

e formarea capacitdtilor de a

elabora/analiza diferite tipuri de proiecte
10.5. si programe educationale; 50%
Seminar/laborator/proiect | o formarea capacitétii de analizd completd proiect
si pertinentd a proiectelor si programelor
educationale

10.6. Standard minim de performanta

e cunoasterea notiunilor de baza din domeniul Proiectarii si managementului programelor educationale si folosirea lor
cu eficientd maxima;

e demonstrarea insusirii eficiente de catre studenti a notiunilor de bazd din domeniul Proiectarii si managementului
programelor educationale prin rezolvarea corecta a aplicatiilor

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
24.09.2021 Prof. univ. dr. Cojocariu Venera-Mihaela Prof. univ. dr. Cojocariu Venera-Mihaela
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
30.09.2021 Prof. univ. dr. Eugenia HARJA
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semnatura decanului
30.09.2021 Prof. univ. dr. Ovidiu-Leonard TURCU
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UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Facultatea de Stiinte Economice

Str. Spiru Haret, nr. 8, Baciau, 600114
Tel. ++40-234-542411, tel./ fax ++40-234-516345
www.ub.ro; e-mail: stiinteec @ub.ro

PG

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Marketing si Management

1.4. Domeniul de studii Marketing

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii/calificarea Marketing si comunicare in afaceri

1.7. Forma de Invatamant Invitimant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Metodologia cercetirii educationale
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Mata Liliana
2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Mita Liliana
24. A nul de I 2.5. Semestrul II 2.6. Tipul de evaluare EC
studiu
2.7. Categoria formativa a disciplinei DSI
Regimul DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare
disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DL
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
< c s A s 3.3.
3.1. Numar de ore pe sdptamana 3 3.2. Curs 1 Seminar/Laborator/Proiect 2
3.4. Totalul de ore pe semestru din 3.6.
planul de invatamant 42 3.5. Curs 14 Seminar/Laborator/Proiect 28
Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 29
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte activitati (precizati):

3.7. Total ore studiu individual 83
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de .
curriculum
4.2.de °
competente
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului e  Studentii se vor prezenta la cursuri cu telefoanele mobile inchise. Nu vor fi

tolerate convorbirile telefonice In timpul cursului, nici parasirea de catre
studenti a salii de curs in vederea preludrii apelurilor telefonice personale.

e Nu va fi tolerata intarzierea studentilor la curs intrucat aceasta se dovedeste
disruptiva la adresa procesului educational.

5.2. de desfasurare a e  Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord
seminarului/laboratorului/proiectului cu studentii. Nu se vor accepta cererile de aminare a acestuia pe motive

altfel decat obiectiv Intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere
a lucrarilor de seminar/laborator-proiect, titularul va stabili o depunctare
pentru fiecare zi de Intarziere.

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

Cl. Proiectarea programelor/activitatilor instructiv - educative pentru diferite niveluri si grupuri educationale
C2. Realizarea activitatilor specifice procesului instructiv-educativ din Invatdmantul primar si prescolar
C6. Autoevaluarea si ameliorarea continua a practicilor profesionale si a evolutiei in cariera

si programelor din domeniul stiintelor educatiei

6.2. Competente
transversale

CT2. Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al o Identificarea si asimilarea principalelor metode de cercetare pentru investigarea
disciplinei diferitelor aspecte ale activitdtilor instructiv-educative din invatamantul

prescolar si primar

7.2. Obiectivele specifice e definirea cercetdrii pedagogice, caracterizarea si clasificarea tipurilor de

cercetare educationala,
o descrierea designului unei cercetari pedagogice;
o descrierea si exemplificarea diferitelor metode de cercetare pedagogici;
e claborarea unui proiect de cercetare pedagogica;
e constientizarea importantei si necesitatii realizarii de cercetari pedagogice de
diferite anverguri 1n asigurarea progresului educational

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
e Fundamentele cercetirii educationale: Definire;
Aspecte specifice ale cercetdrii educationale, Tipuri de 2 Prelegerea-dezbatere
cercetare
e Structura proiectului de cercetare: Obiectivele si
ipoteza cercetarii; Metodologia cercetdrii; Rezultatele; 2 Prelegerea-dezbatere
Discutii; Concluzii
e Problema de cercetare' si lpotgzele: Deflrjlrfta problemei 2 Prelegerea-dezbatere
de cercetare; Ipotezele si obiectivele cercetarii
e Metode de colectare a datelor cercetarii: Observatia,
Convqrbirea, E{(perimentul psihopedagogic, Ancheta, 4 Prelegerca-dezbatere
Interviul, Analiza documentelor, Metoda testelor,
Chestionarul, Studiul de caz, Metodele sociometrice
e Metode de misurare si organizare a datelor cercetarii 2 Prelegerea-dezbatere
e Etica cercetarii 2 Prelegerea-dezbatere

Bibliografie

o Antonesei, L. (coord.) (2009). Ghid pentru cercetarea educatiei. lasi: Editura Polirom.
e Bocos, M. (2007). Teoria si practica cercetarii pedagogice. Cluj-Napoca: Editura Casa Cartii de Stiinta.
e Havarneanu, C. (2000). Metodologia cercetarii in stiintele sociale. lagi: Editura Erota.
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e Joita, E. (2003). Cercetarea pedagogica. Inovarea teoriei si practicii educationale. in: Joita, E. (coord.), Pedagogie si
elemente de psihologie scolara. Craiova: Editura Arves.

e Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. lasi: Editura Polirom.

e Labir, A. V. (2008). ,Managementul proiectelor de cercetare pedagogica”. in C. Cucos (coord.), Psihopedagogie
pentru examenele de definitivare si grade didactice. Editia a II-a. Iasi: Editura Polirom.

e Manolescu, M. (2020). Practica cercetarii in stiintele educatiei. Probleme critice, diagnoza, actiune. Bucuresti:
Editura Universitara din Bucuresti.

e Mata, L. (2010). Managementul proiectelor de cercetare in stiintele educatiei. In L. Matd, Ghid de pregdtire
psihopedagogica pentru gradele didactice (pp. 95-100). Bacau: Editura Alma Mater.

e Radulescu, M. St. (2011). Metodologia cercetarii stiintifice (editia a II-a). Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

e Virga, D. (2004). Cum se construieste un proiect de cercetare. in Bogathy, Z., Sulea, C. (coord.), Manual de tehnici si
abilitati academice, Timisoara: Editura Universitatii de Vest.

Bibliografie minimala

¢ Antonesei, L. (coord.) (2009). Ghid pentru cercetarea educatiei. lasi: Editura Polirom.

e Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. lasi: Editura Polirom.

e Matd, L. (2010). Managementul proiectelor de cercetare in stiintele educatiei. In L. Matd, Ghid de pregdtire
psihopedagogica pentru gradele didactice (pp. 95-100). Bacau: Editura Alma Mater.

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore | Metode de predare Observatii
e Fundamentele cercetirii educationale: Definire;
Aspecte specifice ale cercetarii educationale, Tipuri de 2 Metode active
cercetare
e Structura proiectului de cercetare: Obiectivele si
ipoteza cercetdrii; Metodologia cercetarii; Rezultatele; 2 Metode active
Discutii; Concluzii
e Problema de cercetare si ipotezele: Definirea problemei > Metode active

de cercetare; Ipotezele si obiectivele cercetarii

e Metode de colectare a datelor cercetarii: Observatia,
Convorbirea, Experimentul psihopedagogic, Ancheta, 10
Interviul, Analiza documentelor, Metoda testelor,
Chestionarul, Studiul de caz, Metodele sociometrice

Metode active

e Metode de misurare si organizare a datelor cercetirii 8 Metode active

e Etica ceErcetarll si alte discutii si dezbateri propuse de 2 Metode active
studenti

¢ Sistematizari si corelatii conceptuale 2 Metode active

Bibliografie

¢ Antonesei, L. (coord.) (2009). Ghid pentru cercetarea educatiei. lasi: Editura Polirom.

e Bocos, M. (2007). Teoria si practica cercetarii pedagogice. Cluj-Napoca: Editura Casa Cartii de Stiinta.

e Havarneanu, C. (2000). Metodologia cercetarii in stiintele sociale. lasi: Editura Erota.

e Joita, E. (2003). Cercetarea pedagogica. Inovarea teoriei si practicii educationale. In: Joita, E. (coord.), Pedagogie si
elemente de psihologie scolara. Craiova: Editura Arves.

e Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. lagi: Editura Polirom.

e Labar, A. V. (2008). ,,Managementul proiectelor de cercetare pedagogica”. in C. Cucos (coord.), Psihopedagogie
pentru examenele de definitivare §i grade didactice. Editia a 11-a. Iasi: Editura Polirom.

e Manolescu, M. (2020). Practica cercetarii in stiintele educatiei. Probleme critice, diagnoza, actiune. Bucuresti:
Editura Universitara din Bucuresti.

e Mati, L. (2010). Managementul proiectelor de cercetare in stiintele educatiei. In L. Mata, Ghid de pregdtire
psihopedagogica pentru gradele didactice (pp. 95-100). Bacau: Editura Alma Mater.

e Radulescu, M. St. (2011). Metodologia cercetarii stiintifice (editia a II-a). Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

e Virgd, D. (2004). Cum se construieste un proiect de cercetare. in Bogathy, Z., Sulea, C. (coord.), Manual de tehnici si
abilitati academice, Timisoara: Editura Universitatii de Vest.

Bibliografie minimala

e Antonesei, L. (coord.) (2009). Ghid pentru cercetarea educatiei. lasi: Editura Polirom.

e Labar, A. V. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. lasi: Editura Polirom.

e Mati, L. (2010). Managementul proiectelor de cercetare in stiintele educatiei. In L. Mata, Ghid de pregdtire
psihopedagogica pentru gradele didactice (pp. 95-100). Bacau: Editura Alma Mater.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptirile reprezentantilor comunitaitii

epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea schitarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/ invitare, titularii disciplinei au organizat o intilnire
cu alte cadre didactice din domeniu, titulare in alte institutii de Tnvatamant superior. Intalnirea a vizat identificarea
nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de

invatdmant superior.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.3. Pondere

10.2. Metode de evaluare din nota finald

cunoasterea terminologiei utilizate;

10.4. Curs capacitatea de utilizare adecvati a Proba scrisa 50%
notiunilor
participarea activa la aplicarea metodelor

10.5. Seminar/ laborator/ de cercetare; Proiect de cercetare 50%

proiect

implicarea in elaborarea proiectului de
cercetare

10.6. Standard minim de performanta

e participare activa si sistematica la dezbaterile de la curs si seminar;
e cunostinte minimale din problematica disciplinei

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

20.09.2021

Conf. univ.dr. Mata Liliana

Conf. univ.dr. Mata Liliana

Data avizarii In departament

Semnatura directorului de departament

30.09.2021

Prof.univ.dr. Eugenia Harja

Data aprobarii in Consiliul Facultatii

Semnatura decanului

30.09.2021

Prof.univ.dr. Ovidiu-Leonard Turcu

F 524.14/Ed. 01




	FIŞA DISCIPLINEI

