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Aprobat CFIl 25.04.2023 Aprobat DECAN,

Conf. univ. dr. ing. Mirela PANAINTE - LEHADUS

Obiectiv.1. Mentinerea certificarii sistemului integrat de management in conformitate cu cerintele standardelor: SR EN ISO
9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 , SA 8000:2014, OSGG nr. 600/2018

Nr. ACTIVITATE Indicatori de penforman;a/ finte Termen Responsabili Resurse
crt. de atins
1 2 3 4 5 6
1.1. | Elaborarea programului de instruire pe anul 2023 Martie 2023 US:WfaanWICIU Resurse
Decan, Prodecanul Umane: personal
19 Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii Martie- responsabil cu calitatea, didactic si
“ | In munca si responsabilitatii sociale, la nivelul facultatii si departamentelor aprilie 2023 | directorii de departamente, | nedidactic cu
sefii de birouri responsabilitati
Indeplinirea standardelor Decan, Prodecanul in domeniul
1.3. |dentificarea si evaluarea riscurilor la nivelul fiecarei entitati din cadrul facultatii refentoarg la controlul intern Oct. 2023 rgsponggbﬂ ou calitatea, re.spect'w .
' ' : managerial directorii de departamente, | Financiare: plata
sefii de birouri taxei aferente
Decan, prodecan auditului de
responsabil cu calitatea, supraveghere
1.8. | Efectuarea analizei de management Martie 2024 | directorii de departamente, | SIM
responsabili cu calitatea a
nevelul departamentelor

Obiectiv 2. Dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licenta, master, doctorat, postuniversitar si de formare
continua si a altor tipuri de educatie

1 2 3 4 5 6

Umane: personal
didactic si
nedidactic cu
2.1.1. Evaluarea periodica a urméatoarelor programe de studii de licenta: Inginerie Depunere dosare la ARACIS in 31.12.2023 Decan, Directorii de activitate la
biochimica (IF); Mecatronica (IF) vederea mentinerii acreditarii o departamente programul
respectiv
Financiare: plata
taxelor aferente

2.1.
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2.2.

2.2.1. Introducerea programelor de studii de licenta:

Facultatea de Inginerie:

Domeniu: Inginerie industriald, program de studii: Logistica industriala, IF, 50 locuri;
Domeniu: Sanatate, programe de studii: Nutritie si dietetica, IF, 50 locuri; Cosmetica
medicala si tehnologia produsului cosmetic, IF, 50 locuri.

Depunere dosare la ARACIS in
vederea obtinerii acreditarii

2.2.2. Introducerea programului de studii de master:

Facultatea de Inginerie:

Domeniu: Inginerie industriala, program de studii: Managementul securitatii si sanatatii
in munca, IF, 50 locuri.

Depunere dosar la ARACIS in
vederea obtinerii acreditarii

31.12.2023

Decan, Directorii de
departamente

Umane: personal
didactic gi
nedidactic cu
activitate la
facultdtile care
vor gestiona
programele de
studii

Financiare: plata
taxelor aferente

nationale si internationale

Obiectiv 3. Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in concordanta cu standardele

1 2 3 4 5 6
3.1.1. Adaptarea si modernizarea planurilor de invatamant, in conformitate cu Decan, directorii de Umane: cadrele
experienta si practica nationala si internationala 1.09.2023 | departamente, responsabilii | didactice din
3.1.2. Actualizarea fiselor disciplinelor de programe de studii facultate
Nivelul de satisfactie al studentilor Umane: cadrele
31 in raport cu dezvoltarea didactice din
" | 3.1.3. Participarea la consortiile organizate la nivel national pe domenii de specialitate | Profesionala si personala Decan, directorii de facultate
si la alte intalniri in cadrul unor asociatii profesionale sau non-profesionale, in vederea | asigurata de universitate > 50%. 31.12.2023 | departamente, responsabilii | Financiare:
perfectionarii programelor de studii — cel putin 1 activitate/ facultate de programe de studii fonduri ale
facultatii si
departamentelor
3.2.1. Ider]tificarea ce!qr m.aivm"oderne tehnologii qidvactﬂice de predare, invatare si 1. Promovabilitate anuald > 80% '
evaluare, in scopul eficientizarii procesului de invatamant — 1 dezbatere/an anii -V si 70% anul |: Umane: cadrele
’ v o rmantt didactice din
3.2.2. Dezvoltarea tehnicilor si metodelor didactice moderne de predare si formare a 2. Medie anuala > 8, minimum Decan, prodecani , directorii | facultate
3.2. lor i o imadia si 2a(r3rii 30% dintre studentj; ' ’ ) o
studentilor, in mod deosebit a celor bazate pe tehnicile multimedia si a desfasurarii ~ 31.12.2023 | de departamente, cadrele Financiare:
interactive cadru didactic - student a procesului de invatamant ? I:’lromovagl(l)lzfte examene didactice fonduri ale
inalizare > ; e
3.2.3. Elaborarea si actualizarea materialelor didactice necesare procesului de 4. Reducerea ai)andonului scolar facultatii si
invatdmant - 95% din discipline sa dispuna de note de curs on-line si/ sau ., -- ' departamentelor
;ir;)\garti?emant peste ’ in anul | de studii cu 5%.
3.3.1. Completarea, innoirea bazei materiale existente prin echiparea unor masini, Decani, directorii de Umane: toate
3.3. | instalatii, standuri de incercari si a aparatelor de laborator cu tehnica de calcul - 31.12.2023 | departamente, titularii de cadrele
moderna in vederea desfasurarii activitatilor didactice la disciplinele de specialitate la discipline didactice
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standardele cerute de nivelul actual de dezvoltare a proceselor tehnologice. Financiare:
fonduri ale
. facultatilor si
. Cresterea volumului de
achizitii cu 3% fata de 2022, la departamentelor
nivelul fiecarei facultati;
3.3.2. Achizitia de publicatii de specialitate (carti, reviste) si facilitarea accesului la . Cresterea cu 3% a acordurilor
baze de date stiintifice internationale. bilaterale inter-institutionale
(pe linie de biblioteca);
. Cresterea cu 5% a numarului
de cititori fata de anul 2022.
Umane:
C e - , Cresterea cu cel putin 1% a Prodecani, directorii de Cadrele
3.4. EF‘:ATSQE?E rea de cursanti d n stra}natate prin: ofgrtg de studil, programul numarului de studenti straini fata 31.12.2023 | departamente, titularii de didactice si
, alte programe internationale, acorduri bilaterale de colaborare. d A .
e anul 2022. discipline personalul din
BRIPC.
1. Cresterea cu 1% a numarului
de studenti care studiaza,
3.5.1. Formarea abilitatilor $i competentelor la standarde europene actuale. efechfea;a stag!! ge plasqmenlt D q .
Dezvoltarea competentelor personalului didactic saud grltg S.t agi de pr.egatlre a ecan, prodecan,
universitati din Europa; directorii de departamente
2. Cregterea cu 1% a numarului
de cadre didactice care participa Umane: cadrele
|a stagii in strainatate. didactice din
facultate
3.5.2. Afirmarea, in cadrul mobilitatilor studentilor si personalului facultatii, a identitatii, Decan, directorii de Financiare:
3.5. | culturii si spiritualitatii romanesti, participand, in acelasi timp, la consolidarea unitatii in 31.12.2023 | departamente, cadrele fonduri
Europa si la dezvoltarea valorilor europene. didactice. ERASMUSH,
fonduri din
) ) ) — ) - proiecte, fonduri
3.5.3. Modernizarea procesului de invatamant, prin: abordarea unor strategii didactice } Decan, Directorii de ale facultatii

moderne, cresterea rolului studentilor in propria lor formare, dezvoltarea unor
competente fransversale si formarea unei viziuni unitare, sustenabile asupra
domeniilor cunoasterii si asupra dezvoltarii societafji

3.5.4. Internationalizarea procesului de invatamant (cursuri ale profesorilor incoming,
prelegeri invitate) si ,internationalizarea acasa” (integrarea dimensiunii interculturale si

a noi teme in curriculum, oferirea unor perspective integrate asupra domeniilor

departamente,
Responsabilii de programe
de studii.

Decan, prodecani, Directorii
de departamente,
Responsabilii de programe
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studiate la Facultatea de Inginerie, instruirea prin activitati non-formale si informale) de studii, cadrele didactice.
. G, . . Decan, prodecani, Directorii
3.5.5. Implementarea conceptului ,blended mobility”, asigurand, astfel, flexibilitate si de departamente
acces largit la Programul Erasmus pentru o categorie mai mare de beneficiari. pariamente,
iy h . Responsabilii de programe
Trecerea la managementul digital al programului Erasmus+ in facultate. de studii
Obiectiv 4. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica si tehnological creatie artistica/ performanta sportiva
1 2 3 4 5 6
4.1.1. Intocmirea planurilor de cercetare/ creatie artistica/ performanté sportiva la toate
nivelurile de organizare a activitatii de cercetare Umane:
4.1.2. Elaborarea rapoartelor privind activitatea de cercetare si analiza rezultatelor Decan, Responsabilii cu Cadrele
41 cercetarii la toate nivelurile de organizare (centre de cercetare, departamente, ) 31.01.2023 cercetarea stiintifica la nivel | diactice;

" | facultate) o de facultate si Financiare:
4.1.3. Recompensarea financiara a cadrelor didactice care obtin rezultate de exceptie departamente FOHdL!I‘I“ ale
N D T < - facultatii
in activitatea de cercetare stiintifica/ creatie artistica/ performanta sportiva. ’
4.2.1. Colaboréri inter/ transdisciplinare la proiecte/ granturi si programe nationale si ?el pg.tm.ol.c olavborartletmfter/ It
internationale: ransdisciplinara cu alte facultafi

’ ’ din universitate.
. . , . . Depunerea a cel putin 1 proiect/
féi.liZZ.éFr’”rczjlzcteatritz ﬁgl;t:graagﬁvceu mediul de afaceri, cultural, sportiv etc. in vederea Facultate in colaborare cu aceste
P entitatj. Decan, Responsabilii cu U - cadrel
1.6 propuneri de proiecte de cercetarea stiintifica la nivel mane. cadrele
4.2. i - | 31.12.2023 T didactice din
cercetare/ Facultate in de facultate si
o , Facultate
competitiile nationale/ departamente
4.2.3. Participarea la competitii de proiecte de cercetare stiintifica/ creatie artistica/ internationale;
performanta sportiva. 2. Castigarea a cel putin 1 proiect
de cercetare/ facultate in
competitiile nationale/
internationale.
4.3.1. Sustinerea flngnq.ar.a. pentru dggfasgrgrea actiunilor dg valor!flcarg ef|0|§pt? a Alocarea unei sume cu 2% mai Decan, Consiliul faculttii Umane: toate
rezultatelor cercetarii stiintifice/ creatiei artistice/ performantei sportive si a activitatii de Apn . ' cadrele
mare decét in anul 2022 Responsabilii cu cercetarea | .~ " .
4.3. | brevetare 31.12.2023 G <. | didactice din
- — — - - stiintifica la nivelul facultatii .
4.3.2. Subventionarea rezultatelor cercetarii/ creatiei artistice/ performantei sportive O ' Facultate;
) X . - si departamentelor ; L
prin achitarea taxelor de publicare. ’ Financiare:
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Se pot plati taxele de publicare a unor lucrari sfiintifice in reviste cotate ISI, cu
aprobarea CA, daca lucrdrile prezintd rezultatele unor cercetari proprii (verificabile),
care fac parte din planul de cercetare al departamentului din care face parte autorul
principal sau un autor corespondent.

4.3.3. Publicarea de articole in reviste stiintifice de vizibilitate internationala,
participarea la manifestari stiintifice interne si internationale de prestigiu, publicarea de
carti si monografii in edituri recunoscute din tara si din strainatate, prin finantarea
acestor activitati si din resursele Universitatii; incurajarea abilitarii cadrelor didactice
prin finantarea costurilor.

1. Publicarea unui numar de 21
articole in reviste cotate ISI;

2. Publicarea unui numar de 6
articole in volumele
conferintelor internationale,
indexate ISI (Proceedings ISI)
si organizate de societafi
profesionale;

3. Publicarea unui numar de 25

articole in reviste indexate BDI;

4. Realizarea unui numar de 9
monografii/ cartj stiintifice/
cursuri universitare/ note de
curs/ caiete de seminar/ lucrari
practice publicate in edituri de
prestigiu din tara si din
strainatate cumuland peste
6.000 pagini;

5. Prezentarea unui numar de 46
articole la conferinte nationale/
internationale.

4.3.4. Organizarea de manifestari stiintifice in domeniile de cercetare ale Facultatii.

1. 2 manifestari stiintifice
(conferinte,
simpozioane,concursuri
studentesti etc.) din care 1
studenteasca;

2. Participarea unor personalitati
stiintifice recunoscute pe plan

national si internatjonal la
fiecare manifestare stiintifica
proprie (cel pufin 3).

Fondurile
facultatii, fondul
pentru cercetare
al Universitatii.

4.4.

4.41Incheierea de acorduri de cooperare, la nivel national/ international pentru

Cel putin un nou partener din

31.12.2023

Consiliul facultatii,

Umane: cadrele
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fiecare centru de cercetare din facultate. mediul universitar, la nivelul Responsabilii cu cercetarea | didactice din
facultati. stiintifica la nivelul facultdtii | Facultate;
Cel putin o participare la si departamentelor, Financiare:
organizarea de  manifestari Directorii centrelor de Fonduri ale
stiintifice Tn  parteneriat  cu cercetare facultatii si
universitdi  din  fard  sau Universitatii
strainatate la nivelul fiecarei destinate
facultat. cercetarii.
Cel putin un acord de cooperare,
la nivel national/ international,
pentru fiecare centru de cercetare
din Universitate.
Cel putin un cerc sfiintific
4.5.1. Manifestarea activa a cercurilor stiinifice studentesti studgntesc activ sau 0 ]
' manifestare stiintifica Umane:
studenteasca. Consiliul facultatii, | studentii si
1. Participarea a cel putin 30% Responsabilii cu cercetarea | cadrele
45 dintre studenti la sesiunile 31.12.2023 stiintifica la nivelul facultatii | didactice din
- stiintifice, cercurile si concursurile o Si departamentelor, | Facultate;
4.5.2. Sprijinirea si incurajarea studentilor in participarea la sesiuni stiintifice nationale | studentesti; Directorii  centrelor ~ de | Financiare:
si internationale si la concursuri studentesti. 2. Participarea a cel putin 2% cercetare Fonduri ale
dintre studenti la concursurile i facultatii.
sesiunile  stiintifice  studentesti
nationale si internationale
Obiectiv 5. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii
1 2 3 4 5 6
Reprezentanti ai studentilor in ggg:;“lggr?sﬁ%mfutlrtaéttli?, Umane:
5.1. | 5.1.1. Implicarea studentilor in actul decizional la nivel de universitate si de facultate. Senat, Consiliul de administratie, | 31.12.2023 directori - personalul
o irectorii de departamente, | =
Consiliile facultatilor institutiei

indrumatorii de an.
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5.1.2. Responsabilizarea studentilor in evaluarea disciplinelor de studiu si a cadrelor Reprezentanti ai studentior i Consilul faculati, directorii | Umane:
di. déc.tice P ' P ' evaluarea disciplinelor de studiu 31.12.2023 | de departamente, Reprezentanti
si a cadrelor didactice indrumatorii de an CEACF
5.2.2. Noi acorduri de colaborare cu universitati din Europa in cadrul programului Cresterea numarului de bursg Consiliul facultatii, directorii Umane:
e o L g . . | ERASMUS acordate studentilor personalul
Erasmus+, sprijinirea studentilor in participarea la mobilitdti internationale si Universitatii fata de anul 2022 cu de departamente, cadrele nstitutier
5.2. | echivalarea acestor studii pe baza sistemului de credite transferabile ECTS 0 T 31.12.2023 | didactice NS
1,5%. Financiare:
5.2.3. Acordarea de burse de merit si de studiu studentilor cu rezultate bune la Acordare de burse conform N i, Fonduri ale
N e Consiliul facultatii Universitatii
invatatura situatiei scolare ' niversiatl.
5.3.1. Asigurarea cazarii studentilor in caminele universitatii, la standarde cat mai bune
si la costuri accesibile — grad de ocupare in camine 100%.. Umane: cadre
Cresterea gradului de satisfactie Consiliul facultati didactice,
53 5.3.2. Asigurarea de locuri in taberele studentesti prin colaborare cu Liga a studentilor privind serviciile 31.12.2023 SO 'SItlut at/:_{J ta|||, i personal admin.
| Studenteasca — cresterea numarului de locuri in tabere oferite de universitate cu cel putin e S?c(;e atea nireprenonala | inanciare:
5.3.3. Sprijinirea studentilor cu nevoi sociale prin acordarea de burse din fonduri proprii | 3% udenieasca fonduri bugetare
— cresterea numarului de burse acordate si extrabugetare
5.3.4. Sprijinirea activitatilor antreprenoriale ale studentilor si a activitatilor cultural-
sportive
Obiectiv 6. Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social
1 2 3 4 5 6
6.1.1. Colaborarea cu mediul de afaceri si organizatiile publice privind desfasurarea Cel putm ! a°°Fd de prac.tlca o Consiliul facultatii, Decan,
- L . mediul economic pentru fiecare . .
practicii de specialitate a studentilor. roaram de studii Directorii de departamente,
= - " - ———— — 2 prog - responsabilii de programe Umane: cadre
6.1.2. Incurajarea firmelor in atragerea studentilor in activitti de practica remunerata Cel putin un acord L S o
. L N de studii, indrumatorii de an | didactice,
si internshipuri incheiat/facultate 31.12.2023 I
Cel putin doua acorduri de - persona.
, R o < ’ e e Decan, responsabilii cu administrativ
6.1.3. Atragerea firmelor in activitatile de cercetare, transfer tehnologic, asistenta colaborare tehnico-stiintifica cu :
. . . . cercetarea la nivel de
6.1. | tehnica. mediul economic/ cultural/ social/ ;
an facultate si departamente
1. Organizarea unui térg de joburi Umane: cadre
anual Tmpreuna cu Liga didactice,
6.1 .4.. Orgamzavrga de ta[ggrl de joburi sau a unor activitati de popularizare a ofertei de Student,llgr si AJOFM; . ) 31122023 | Consiliul facultiti pgrsongl a<.jm|n.
locuri de munca in facultati. 2. Organizarea a cel putin doua ’ Financiare:

prezentari anuale ale unor
angajatori

fonduri bugetare
si extrabugetare
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6.2.1. Contactarea liceelor din zona in vederea realizarii unor activitati in comun

Decan, Directorii de

Umane: cadre

6.2. | privind orientarea in cariera a absolventilor de liceu sau sprijinirea unor concursuri si Cel putin cate o actiune / facultate | 31.12.2023 gepartamenteé respgpsabﬂu d'daCtICT’
olimpiade scolare © programe e"stu I personal
' ' indrumatorii de an administrativ
6.3.1. Realizarea, in colaborare, a unor seminarii si mese rotunde pe diferite teme de | . . 2 une / facl Umane: cadre
specialitate. el putin cate o actiune / facultate didactice,
Decan, Consiliul facultatii personal admin.
6.3. ; 31.12.2023 s " Financiare:
6.3.2. Asigurarea resursei umane de specialitate si specializarea sau perfectionarea Cel putin un program de formare Directorii de departamente | ¢ -\ bugetare
o S . profesionald pentru agentii ;
celei existente prin diferite cursuri, la cerere. e ! T si
economici/ culturali/ sociali ~
extrabugetare.
Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare a activitatilor universitatii
1 2 3 4 5 6
Umane:
cadrele
didactice din
7 . Do . , R Cresterea cu 1% a numarului de " ci .| facultate,
7.1.1. Incurajarea studentilor si cursantilor proprii de a accesa si participa la programe studenti imolicati Tn oroarame Consiliul facultatii, Directorii refeaua
europene. H implicati In prog de departamente
europene. Erasmus
Student
7.1. 31.12.2023 Network, filiala
Bacau
Umane: cadrele
. . . didactice;
7.1.2. Cresterea vizibilitatii Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bacau in spatiul Parhmparea .I.a 9?' putin dgua . . - Financiare: plata
o L ; . ' conferinte stiintifice organizate in Consiliul facultatii o
cercetarii stiintifice/ creatiei artistice/ performantei sportive. o x . o : participarii la
T ! ' strainatate, la nivelul facultafji.
astfel de
evenimente
7.2.1. Atragerea de cadre didactice din strainatate pentru diferite cursuri, activitati sau Cel .plftm ! gadru d|(jact|c.d.|nv . U_man_e: (?adrele
: strainatate, integrat in activitat didactice;
proiecte de cercetare. o ) 0
specifice/ facultate . - Financiare:
Consiliul facultatii, !
7.2. 31.12.2023 Conductori doctorat fonduri pentru
7.2.2. Incurajarea cotutelelor doctorale 1. Cel pufin 1 nou doctorat in cercetare
-4 Inedrey : cotutel3 stiintifica si
tehnologicd/
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creatie artistica/
performanta
sportiva din
granturi
nationale,
europene sau
din fonduri
publice si/ sau
private.

7.3.1. Participarea la actjunile programului Erasmus+ pentru invatamantul superior:
Actiunea cheie 1 (KA1): Mobilitatea studentilor si a personalului, Actiunea cheie 2
(KA2): Cooperarea intre organizatii si institutji

Cel putin 1 proiect KA2 Erasmus+
nou, derulat in universitate

7.3.2. Consolidarea cooperarii cu institutiile de invatamant superior, cu institutiile de
cercetare i cu agentii socio-economici parteneri din strainatate, in vederea cresterii

Cel putin o actiune comuna cu
partenerii din strainatate (lucrari
stiintifice, participare la proiecte,

Umane: cadrele

productiei stiintifice si a vizibilitatii cercetarii stiintifice, inovarii si transferului tehnologic . BRIPC, Biroul Erasmus+, didactice din
conferinte, etc.)/facultate o .
Sust bilitati studenti Scoala Doctorald, Consiliul | facultate
Susfnerea mobiltfi studenor facula Financare:
73 Realizarea unéi mobilta de 3112.2023 fonduri
7.4.3. Promovarea i sustinerea mobilitatji studentilor si personalului Facultatii, in ersonal/facultate ! ERASMUSH+,
special a celor cu mai putine oportunitéti si a celor din grupuri sub-reprezentate. P . < —_— fonduri din
Cel putin doua mobilitati pentru . .
studentji din grupuri proiecte, fonduri
Bl din grupu . ale facultatji.
dezavantajate socio-economic
Cel putin o activitate in
7.4.4. Dezvoltarea participarii active a comunitatii academice a Facultatii in societatea | colaborare cu societatea civila i Consiliul facultatii, Liga
civila si adoptarea practicilor sustenabile in toate activitatile. cel putin o aplicare a principiilor Studenteasca
dezvoltarii durabile
Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilitatii si a capacitatii intitutionale
1] 2 | 3 | 4 | 5 6
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Umane:
personalul
responsabil cu
31.12.2023 | Consiliul facultatii elaborarea/
revizia
documentelor;
- Informationale:
Acte normative

8.1.1. Revizuirea sau intocmirea regulamentelor, metodologiilor specifice, anuale,

8. pentru activitatile curente ale Facultdtii (finantare, admitere, finalizare etc)

Consiliul facultatii, directorii
de departamente

8.2. 8.2.1. Identificarea riscurilor manageriale 31.12.2023 oficiale.

Umane:
personalul
responsabil cu
aceste activitati

8.3. | 8.3.2. Publicarea pe site-ul Facult&tii a minutelor sedintelor Consiliului facultatii. 31.12.2023 | Consiliul facultatii

Obiectiv 9. imbunatitirea managementului resurselor umane

1 2 3 4 5 6

9.1.1. Incurajarea si sprijinirea abilitrii a cat mai multor cadre didactice (lectori/ sefi de
lucrari, conferentiari, profesori)

9.1.2. Atragerea in sistem a tinerilor de valoare, prin concurs pe o perioada
determinata de maximum 3 ani pe post de asistent si sef lucrari/ lector si mentinerea in
sistem, dupa aceasta perioadd, a celor mai valorosi

9.1.3. Atragerea de specialisti de valoare pentru programele de studii organizate de Umane:
universitate, la inceput in regim de asociat, iar pentru cei mai valorosi, trecerea directorii de
9.1, | acestora, prin concurs, pe perioada nedeterminata - 31.12.2023 | Consiliul facultatii departamente
9.1.4. Avansarea pe post a tuturor cadrelor didactice care indeplinesc criteriile de ' didactice si
avansare si/ sau scoaterea la concurs, in special pentru posturile de conferentiar si nedidactice.

profesor

9.1.5. Mentinerea in activitate, peste varsta legala de pensionare, a cadrelor didactice
cu gradul didactic de profesor sau conferentiar, care au activitate de cercetare
corespunzatoare, respectiv: sunt conducatori de doctorat in primii ani, au doctori
confirmati in ultimii 2 ani, au lucrari publicate in reviste si/ sau edituri recunoscute, au
contracte de cercetare/ dezvoltare/ transfer tehnologic
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Umane:

9.2.1. Imbunatatirea criteriilor, indicatorilor si standardelor de performanta pentru personal

aprecierea calitatii activitatii personalului didactic

responsabil cu

aceste activitati,

compartiment
9.2. o . L . - 31.12.2023 | Consiliul facultatii Resurse umane

9.2.2. Colaborarea cu Sindicatul din universitate in vederea realizari unui parteneriat Financiare:

deschis, corect, transparent, in vederea realizarii obiectivului comun de ameliorare a Fonduri ale

conditiilor de munca si de viata si de valorificare a sanselor de evolutie profesionala a universitatii,
salariatilor destinate
salarizarii
personalului
. . . . - C Umane:
Stabilirea planurilor de perfectionare si dezvoltare profesionala a personalului didactic, ersonall
didactic auxiliar si nedidactic, participare la cursuri de perfectionare etc. (Plan anual de ?acultétii
9.3. | perfectionare si dezvoltare profesionala a personalului didactic; Plan anual pentru - 31.12.2023 | Consiliul facultatii Financiare: olata
pregatirea personalului didactic auxiliar si nedidactic; Participare la cursuri de taxelor afe'rente
perfectionare a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar sau nedidactic). perfectionari
Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar
1 2 3 4 5 6
10.1.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli - la nivel de facultate, fDeczlan, Adelnlglt"rﬁtor sef de
departamente. - dacu tate, Consiliile
epartamentelor
Cresterea cu cel putin 2% fata de
101, 2022 a resursellor financiare 31.12.2023
suplimentare din taxe, Umane:

10.1.2. Cresterea resurselor financiare suplimentare. sponsorizari, donatii, proiecte de Consiliul facultatii personalul
cercetare, cursuri la cererea implicat in
clientilor, servicii de consultanta, aceste activitati
expertiza, consiliere s.a. ’

10.2.1. Respectarea structurii cheltuielilor Asigurarea structurii de cheltuieli Decan Administrator sef de

102 - — — — - - - la cheltuirea fondurilor bugetare: 31.12.2023 faculta’te Consilile |
11022, Analize periodice privind sustenabilitatea financiarda a facultétii, | 80 % cheltuieli de personal si B depart ’ el
departamentelor. 20 % cheltuieli materiale. epartamentelor
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10.2.3. Echilibrarea financiara a facultatii/ departamentelor (eliminarea pierderilor) din
fondul comun al Universitatii pentru pastrarea caracterului comprehensiv (pastrarea si Consil -
W P . . o . onsiliul facultatii
dezvoltarea programelor de studii solicitate de mediul socio-economic si cultural din '
zona centrala a Moldovei).
Obiectiv 11. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
1 2 3 4 5 6
Umane:
1111, Reabil . . . T . . personal
.1.1. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii didactice si de cercetare in functie implicat in
de gradul de uzura si de vechime a utilajelor existente; aceastd
11.1. | 11.1.2. Efectuarea reparatiilor curente si a igienizarilor; - 31.12.2023 | Consiliul facultatii activitate
11.1.3. Reabilitarea si modernizarea spatiilor de invatamant, camine, cantine, conform Financiare:
planului de investitii, reabilitari, reparatji capitale. buget +venituri
proprii
Obiectiv 12. Promovarea imaginii facultatii
1 2 3 4 5 6
1. Participarea la Targuri
educationale, inclusiv online;
2. Realizarea comunicatelor de
presa;
3. Promovarea ofertei
educationale pe Facebook, Umane:
Instagram, TikTok, Google si personél
12.1.1. Utilizarea manualului de identitate vizuald a Universitatii; Youtube; implicat in
12.1.2. Mentinerea legaturii cu mass-media si promovarea tuturor evenimentelor | 4. Organizarea de evenimente Decan, Prodecani, Consiliul aceasti
12.1. | importante din viata institutiei; (»Ziua portilor deschise”, 31.12.2023 | facultatii, Consiliile activitate
12.1.3. Promovarea ofertei educationale in mass-media si in mediul online. evenimente in colaborare cu departamentelor Einanciare:
pateneri din mediul socio- venituri pro'prii s
economic $i cultural, inclusiv atrase i
online);
5. Realizarea ,Caravanei
educationale”, inclusiv online;
6. Promovarea evenimentelor
facultatii la postul Academic TV
si la postul de radio studentesc
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UNSR Bacau;

Imbunétatirea site-ului in Ug::ggl
versiunile in limba engleza si i?nplicat in
limba franceza. - . «

12.2. | 12.2.1. Actualizarea permanenta a site-ului facultatii si departamentelor. Actualizarea paginii oficiale de 31.12.2023 (?;C:rq;r:g):tzcam Directori :gﬁgﬁ;?e
Facebook a Facultatii. P Financiare:
Actualizarea informatjilor de pe venituri ro’ fi si
platforma de admitere. atrase propri <

Obiectiv 13. Cresterea responsabilitatii sociale
1 2 3 4 5 6
Cel putin o participare a Facultatii
la actiuni din viata comunitatii
locale si/sau regionale (privind
13.1.1. Un dialog cét mai activ cu comunitatea sociald din zona de functionare. rolul tinerilor in societate,

toleranta, combaterea
discriminarii, a consumului de Umane:

131, substante interzise ©(C.). | a4 45 5093 | Consiliul facultti comunitatea
Cel putin o participare a Facultatii ’ academica a
la actiuni ale: Agentiei pentru facultatii.
Dezvoltare Regionald (ADR-

13.1.2. Promovarea dialogului cu mediul economic. Nord-Est), Grupul de Lucru

Subregional Bacdu; Camerei de
Comert si Industrie Bacau si/ sau
alte entitati.

Obiectiv 14. Identificarea si conformarea cu cerintele legale, reglementate si obligatiile d

e conformare la care Facultatea a subscris

14.1.1. Identificarea modificarilor cerintelor legale, reglementate, obligatile de

14.1. . . .
conformare aferente anului 2023 si evaluarea conformérii.

= Actualizarea listei cerintelor
legale;

Ori de cate
ori apar sau
sunt
modificate
cerintele
legale,
anual

Secretar sef Facultate,
responsabil mediu,
responsabil SSM si SU

Umane: personal
implicat in
aceasta
activitate.
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Obiectiv 15. Tinerea sub control a aspectelor de mediu si a riscurilor pe linie de SSM
15.1.1. Gospodarirea judicioasa a resurselor energetice (apa, gaz metan, energie Reducerea  consumului  de trimestrial
electrica) energie cu 5% fata de 2022 Umane: tofi
= — - angajatii
- I . C Valorificarea/  eliminarea  in T
15.1.2. Colectarea selectiva a deseurilor si predarea acestora in vederea eliminarii/ . o . . . universitatii
15.1. P s o e proportie de 80% a deseurilor anual Decan, Consiliul facultatii . e
valorificarii de catre firmele specializate ’ Financiare:
colectate fondurile
15.1.3. Dotarea cu echipamente de protectie individuala sau la nivel de compartiment | Niciun incident cauzat de lipsa anual facultatii
acolo unde se impune echipamentelor de protectie
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